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GRAND ANGLE

Petite enfance :  

nos services pour  

bien grandir !

ICI ET LÀ
Rencontre avec ces 
jeunes entreprises qui 
viennent de se lancer 
dans nos pépinières.

DIAGNOSTIC 
ROUTIER
Nos 1 500 km de voirie 
ont été passés au crible. 

ADISHATZ !
La poule au pot :  
quelle histoire !



MAGIQUE !
Il y avait de la magie dans l’air, en cette soirée du 20 
décembre 2024 à Mourenx… Le ciel du MI[X] s’est 
d’abord illuminé d’un Bal des Luminéoles, majestueux 
oiseaux de lumière portés par le vent et les notes d’un 
saxophone. À leurs pieds, acrobates et magiciens ont 
ensuite happé le public, des petits aux grands.  
Une programmation inédite pour fêter Noël ensemble, 
proposée par la ville de Mourenx et notre communauté 
de communes. 
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Scannez ce QR code pour revivre 
l’instant en vidéo !
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REVENONS À L’ESSENTIEL

Quand un enfant quitte ses parents 
pour la première fois et pour toute une 
journée, c’est souvent pour aller chez 
un.e assistant.e maternel.le ou pour 
l’une de nos crèches.

Conscients que c’est un nouveau 
monde qui se dévoile à ses yeux, élus 
et agents de notre intercommunalité 
mettent tout en œuvre pour que ce 
temps lui permette de grandir, de 
s’épanouir, de s’éveiller, de rêver.

Plus tard, nous lui apporterons une 
aide aux devoirs, nous lui permettrons 
peut-être d’avoir un job d’été, nous 
l’accompagnerons dans ses études 
supérieures, nous l’aiderons dans la 
création de son entreprise dans l’une 
de nos pépinières, ou nous l’accompa-
gnerons dans la construction de son 
propre local professionnel. 

Dans le même temps, nous aurons 
entretenu les routes, les chemins 
de randonnées, la base de loisirs 
sur laquelle il passa ses étés, ou les 
espaces publics dans lesquels il aimait 
lire les livres qu’il empruntait dans 
notre réseau de lecture…

L’histoire ne s’arrête pas là. C’est à 
chacune et chacun d’entre nous de 
l’écrire, de remettre le doigt sur la 
douceur des choses simples que nous 
ne saisissons plus, attachés à vouloir 
toujours plus.

Dans un monde hyper connecté qui 
nous éloigne du bonheur, sur une 
planète frappée par le réchauffement 
climatique, par la folie qui s’empare 
des dirigeants de la planète et les 
conflits qui tuent chaque jour des 
innocents, des enfants… dans ce 
monde-là, il est grand temps de revenir 
à l’essentiel.

Le service public a cela de beau. Nous 
accompagnons, nous préservons, 
nous protégeons, nous prenons soin 
des autres.

Ce nouveau LO Mag revient sur ces 
politiques qui nous tiennent tant à 
cœur et qui méritent que l’on s’attarde 
sur elles. C’est un retour à l’essentiel, 
comme le jour où cet enfant déposera 
à son tour son enfant dans l’une de nos 
crèches.

Patrice 

LAURENT 

Président de la communauté 
de communes de Lacq-Orthez
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Notre budget  

pour 2025

Des investissements toujours aussi 
soutenus pour développer durablement 
notre territoire, sans aucune 
augmentation de vos impôts locaux : 
voilà notre feuille de route financière 
pour l'année qui s'ouvre. 

POUR  

1  000 € 
DÉPENSÉS, CE SONT...

367 € 
DE CHARGES ADMINISTRATIVES 
générales

179 € 
POUR L'ENVIRONNEMENT 
et la gestion des déchets

266 €
POUR L'AMÉNAGEMENT 
DU TERRITOIRE  
voirie et espaces publics, 
mobilités, habitat, bâtiments

51 € 
DE SUBVENTIONS 
aux structures et 
associations d'intérêt 
général (pompiers)  
ou d'insertion sociale

25 € 
POUR LE 
DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE  
et touristique

34 € 
POUR NOS 
ZONES 
D'ACTIVITÉS 
ÉCONOMIQUES

45 € 
POUR LA PETITE 
ENFANCE

9 € 
POUR LA JEUNESSE 
aide aux devoirs, bourses d'enseignement 
supérieur, sorties piscine pour 80 écoles

23 € 
POUR LA CULTURE 
MI[X], pôle lecture, cyberbase

71,1 millions € de budget principal 

 58,2 M € pour faire  
fonctionner nos services.

 12,9 M € pour investir : 
9,2 millions pour financer de 
nouveaux projets et 3,7 millions  
pour rembourser les emprunts.

14,4 millions € de budgets annexes

 11,7 M € pour traiter les déchets.

 2,7 M € pour nos zones d'activités.

0 % d'augmentation  
de nos taux d'imposition
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CONTINUER À INVESTIR
Voté le 13 décembre dernier, le 
budget prévisionnel de notre 
communauté de communes 
pour l’année 2025 s’inscrit dans 
un contexte national incertain. 
La loi de finances 2025 du 
nouveau gouvernement n’a 
toujours pas été votée à l’heure 
où nous écrivons, mais des 
augmentations de nos dépenses 
liées à de récentes décisions de 
l'État sont déjà à prévoir. 

Malgré tout, notre collectivité a 
tenu à maintenir un haut niveau 
d’investissement pour notre terri-
toire et ses habitants. Équivalent 
aux années précédentes, il n’im-
pactera pas vos impôts locaux. 

 Parmi les neuf millions d’euros 
prévus, six millions seront dédiés 
à l’aménagement et à l’entretien 
de la voirie : quatre millions pour 
nos routes et trottoirs, un million 
pour notre éclairage public. 

 450 000 € seront par ailleurs 
consacrés à l’habitat, dont 
265 000 € d’aides à la rénova-
tion de vos logements. 

 Côté transports, 300 000 € 
serviront à développer des 
alternatives à la voiture solo. 

 Au chapitre des nouvelles 
constructions, 1,1 million d’euros 
(pris dans le budget annexe des 
déchets) permettra de recons-
truire la déchetterie de Ramous. 
Intégralement repensée, elle 
pourra intégrer les nouvelles 
filières de tri des déchets, 
qui s’affine de plus en plus. 
425 000 € permettront aussi de 
lancer le projet d’extension de 
la plateforme de recherche et 
développement technologique 
Chemstart’up, à Lacq. 

 Enfin comme chaque année, un 
fonds de concours d’un million 
d’euros permettra de soutenir 
les projets des communes. 

En France, les collectivités 
locales ont engagé de la 
sorte 45 milliards d’euros de 
commande publique en 2023 
(selon le baromètre d’Intercommu-
nalités de France et de la Banque 
des Territoires). Principales ache-
teuses publiques, ce sont elles 
qui tirent en avant les carnets 
de commande des entreprises, 
TPE et PME locales. 

Consciente de cette respon-
sabilité, notre communauté de 
communes continue d’investir, 
avec une ambition de plus en 
plus durable. 

Faire marcher 
l’économie au service 
d’un développement 
plus durable de notre 
territoire

La précédente loi de finances, de 
2024, a imposé aux collectivités 
territoriales d’ajouter une annexe 
environnementale à leur compte 
administratif, établi à la fin de 
chaque année budgétaire 1 . 
Objectif : mesurer l’impact 
écologique des budgets locaux. 

1  Le compte administratif rend 
compte de toutes les opérations 
budgétaires qui ont été exécutées 
durant l’année écoulée. 

UN BUDGET DURABLE POUR 
ÉCLAIRER NOS DÉPENSES
Avec le souhait d’aller plus loin, 
notre collectivité a décidé de se 
doter d’un outil d’analyse plus 
complet : le budget durable, 

qui permet aussi d’évaluer les 
aspects sociaux et économiques 
de nos actions. 

Pour s’approprier cette méthode, 
encore nouvelle, nos élus et 
agents ont travaillé avec l’Afnor 
(l ’association française de 
normalisation) depuis avril 2024. 

De la renaturation de la zone de 
la Passerelle à Orthez à la future 
refonte de notre site Internet, de 
la requalification de la rue des 
Jacobins à la prochaine exten-
sion de Chemstarst’up, neuf de 
nos projets budgétisés ont été 
passés au crible des 17 objectifs 
et 169 cibles de développement 
durable définis par l’Organisa-
tion des Nations Unies (ONU). 

En quoi participent-ils au 
bien-être des populations ? 
Leur impact environnemental 
est-il positif, négatif ou neutre, 
en termes de biodiversité, de 
préservation des ressources… ? 
Participent-ils à une croissance 
économique responsable ? 
Chacun a ainsi été noté, de la 
façon la plus minutieuse possible.  

L’exercice a permis de valoriser 
ce que nous faisons déjà. Il a 
aussi soulevé des questions 
nouvelles, pour encore plus 
intégrer ces enjeux à l’avenir et 
mieux orienter nos dépenses. 
Désormais,  on regardera 
au-delà de la faisabilité finan-
cière de nos budgets : on fera 
aussi attention à leur faisabilité 
sociale, économique et écolo-
gique. C’est une nouvelle culture 
des finances publiques. 

Concernée par 41 des 169 cibles de développement durable de l’ONU, la rénovation de la rue des Jacobins, réalisée en 2024 à Orthez,  
les a atteintes à 70 %. Principalement dû aux apports sociaux du projet (en termes de mobilités douces et accessibles, de qualité de vie...),  
ce résultat plutôt positif découle aussi d'une bonne intégration des enjeux économiques et environnementaux. 
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Dans nos 

pépinières 

d'entreprises
Ils et elles sont experts en financements publics, 
maîtres d’œuvre, charpentier, tatoueuse… 
Rencontre avec ces jeunes entrepreneurs qui 
ont intégré nos pépinières en 2024.
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SITES POUR 
FACILITER  
ET SÉCURISER 
LA CRÉATION 
D’ENTREPRISE

Lieux 
d’hébergement et 
d’accompagnement 
d’entreprises de 
moins de cinq ans, 
nos pépinières 
proposent des 
bureaux et des 
ateliers loués à des 
tarifs adaptés, des 
services mutualisés 
et un suivi 
sur-mesure visant 
à faire éclore et 
perdurer les projets.

 À Arthez-de-Béarn
Zone de la Geüle

 À Artix
Zone Eurolacq 1 

 À Biron
Zone Plaine des Bois

 À Monein
Zone de Loupien

21 entreprises y 
sont accueillies 
en ce moment. 
Intéressés ?  
Pour savoir 
comment intégrer 
une pépinière, 
consultez notre 
mode d’emploi p. 27.

À ARTIX

POLYGONE
Maître d’œuvre pour 
professionnels et particuliers

Après quinze ans dans le bâtiment, dont 
cinq dans un cabinet de maîtrise d’œuvre, 
Yoan De Almeida s’est mis à son compte 
en août dernier. Il accompagne tout type 
de construction ou de rénovation, de la 
prestation ponctuelle à la mission globale : 
conception de plans, gestion des déclarations 
d’urbanisme et des budgets, consultation 
des artisans, suivi de chantiers… 

« Aujourd’hui, ça se passe très bien. J’ai 
de l’activité, je suis recommandé par 
les artisans ou d’anciens clients... C’est 
une satisfaction de l’entrepreneuriat. Je 
suis aussi seul décisionnaire, c’est une 
liberté, mais cela demande beaucoup 
d’organisation. Et il faut tout assumer, les 
bons comme les mauvais côtés !

La pépinière est un super environnement 
pour commencer. Le loyer est intéressant, 
on est accompagnés par les animateurs 
et on discute avec plein de jeunes 
entrepreneurs. C’est une belle aventure ! » 

contact@polygonemoe.fr
05 59 53 99 89

À BIRON 

MARCOS 
CHARPENTES 
COUVERTURES
Charpentier couvreur

Formé par les Compagnons, 
Thomas Marcos a lancé son 
entreprise en septembre 2024, 
après onze ans de métier. 
Charpentier, il dessine, taille et 
pose, du neuf à la rénovation, 
de la maison à l’abri de jardin, 
pour les pros et les particuliers. 
Couvreur zingueur, il répare les 
toits en zinc, ardoises ou tuiles. 

« Pour une entreprise qui 
démarre, j’ai du travail et ça se 
passe bien. Mais il y a beaucoup 
d’aspects à gérer. En plus des 
chantiers, il y a l’administratif, 
la relation client… Mais ça fait 
partie de l’intérêt. 

J’ai eu la chance d’être accom-
pagné par les pépinières un 
an avant le lancement de mon 
entreprise. Ça m’a permis de 
me poser les bonnes questions. 
Aujourd’hui encore, c’est rassu-
rant d’être ici, ça apporte du 
réseau, on apprend, on évolue ! »

marcos.charpente.
couverture@gmail.com
06 74 42 41 84
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À ARTIX

PHILEXIS ADOUR
Un bureau d’études 
expert en mobilités  
et énergies durables

Depuis juin 2024, Philexis Adour 
propose des prestations de 
conseil, d’assistance à maîtrise 
d’ouvrage et de maîtrise 
d’œuvre pour le compte d’ins-
titutions ou d’entreprises, avec 
une prédilection pour les éner-
gies renouvelables et les mobi-
lités durables : bilans carbone, 
photovoltaïque, création de 
stations hydrogène, bornes de 
recharge pour véhicules élec-
triques, équipements routiers… 

Elle est dirigée par Philippe 
Alves, qui officie depuis son 
agence Philexis de Montauban, 
créée fin 2022, et par Cédric 
Fays, qui occupe les bureaux 
d’Artix. Après une carrière de 
directeur technique chez Vinci 
Autoroutes pour Philippe et de 
conducteur de travaux pour 
Cédric, l’envie est venue de 
créer une structure qui leur 
ressemblait, agile et à taille 
humaine. 

« J’aime l’entrepreneuriat 
pour son aspect social, pour 
les échanges, nous confie 
Cédric. Nous avons créé cette 
agence pour aller au plus près 
des clients, et satisfaire leurs 
besoins. Démarrer dans une 
pépinière est très rassurant. Les 
tarifs et la logistique partagée 
(accueil, salles de réunions…) 
nous libèrent de beaucoup de 
charges. Nous sommes aussi 
très entourés par les médiateurs 
et les autres entreprises. On 
peut envisager des partenariats 
ensemble, et on n’est pas seul à 
son bureau le matin ! »

www.philexis.com
cedric.fays@philexis.com
05 59 53 99 84

À MONEIN

SO ME TATTOO
Une tatoueuse orfèvre 
des lignes fines

Après avoir exercé un an à 
son domicile, Solène Nougué-
Lassère a intégré la pépinière 
en décembre dernier. 

« Je tenais à séparer ma vie 
professionnelle de ma vie 
privée, en ayant un local 
extérieur. Ici, le loyer est 
accessible, nous sommes 
accompagnés lorsque nous 
avons besoin de conseils et 
on est en communauté. C’est 
important de bien s’entourer 
quand on lance son entreprise, 
avant sa création et dans les 
premières années. 

Aujourd’hui, je peux mettre 
100 % de mon énergie pour 
réaliser mon rêve et vivre 
de ma passion, le tatouage. 
Photographe de formation, je 
me suis spécialisée dans les 
mandalas, les lignes fines, 
florales et ornementales. C’est 
assez recherché et je prospecte 
beaucoup sur les réseaux 
sociaux pour faire évoluer mon 
carnet de clients. »

sometattoo@outlook.com

À ARTIX

EXPERTISE 
AUDIT GESTION 
SOCIALE- EAGS
Une pro de la paie et des 
ressources humaines

Au service des entreprises, 
Aurélia Eynard propose des 
prestations de gestion de paie 
et de ressources humaines : 
contrats de travail, gestion 
d'arrêts maladie, harmonisation 
de grilles salariales, audits 
sociaux, mise en place de 
comité social et économique… 

« Spécialisée dans la paie et 
le droit du travail, j’ai décidé 
de créer mon entreprise fin 
2023, après 22 ans de salariat. 
Je maîtrisais mon métier, 
qui me passionne, j’aimais 
la relation client et j’avais le 
soutien moral de mon mari. 
J’en parle, car l’entourage est 
essentiel quand on se lance. Je 
pense qu’il faut aussi parvenir à 
séparer sa vie privée de sa vie 
professionnelle. C’est pour cela, 
et pour éviter l’isolement social, 
que j’ai souhaité intégrer une 
pépinière. Depuis mon arrivée 
dans celle d’Artix en avril 2024, 
j’ai pu beaucoup échanger 
avec les autres occupants. C’est 
précieux. 

Ma première année a été plus 
que réussie. Le bouche-à-
oreille fonctionne. C’est une 
satisfaction, ça veut dire que je 
ne me suis pas trompée ! »

eags@outlook.fr
07 55 64 83 60

Philippe Alves et Cédric Fays. 

  So Me Tattoo
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À ARTIX

STRATEGY  
CONSEIL ADOUR
Experts en financements publics

Née il y a un an, cette société est la petite 
sœur du cabinet Strategy Conseil, créé il y 
a dix ans à Agen. Son créneau : aider les 
entreprises à obtenir des financements 
publics, en particulier dans les domaines de 
la transition écologique et de la recherche 
et développement. 

Face à un nombre croissant de clients dans 
les Pyrénées-Atlantiques, Emmanuel et 
Florence Jolly, ses fondateurs, ont décidé 
de lancer une entité autonome à Artix. 
« Nous voulions nous implanter dans un 
territoire dynamique et contribuer à son 
développement. Intégrer une pépinière 
nous permettait d’envisager ce démarrage 
plus sereinement ». 

Anne-Sophie Besse-Cordier, l’une des 
deux salariés du cabinet d’Artix, le 
confirme. « Faire partie d’une pépinière 
de Lacq-Orthez renforce notre crédibilité. 
C’est un véritable accélérateur qui nous 
apporte aussi beaucoup de visibilité. En 
outre, nous bénéficions d’un soutien quasi 
quotidien des animateurs des pépinières 
et nous pouvons échanger entre jeunes 
entrepreneurs. On apprend du domaine des 
autres, on grandit ensemble.

Au bout d’un an, nos chiffres dépassent nos 
prévisions. Nos clients sont principalement 
des entreprises industrielles du bassin de 
Lacq, et au-delà. Notre première mission 
est de les sensibiliser sur le potentiel 
d'aides publiques, souvent confidentielles 
ou difficiles à obtenir. Puis nous les 
accompagnons dans ces démarches à long 
terme, pendant plusieurs années. »

www.strategyconseil.fr
as.besse@strategyconseil.fr 
05 59 53 98 98

Benoît Arrabit et Anne-Sophie Besse-Cordier, 
consultant et développeuse d'affaires. 

Une implantation  

post-pépinière réussie

À ARTHEZ-DE-BÉARN

DANIEL MOQUET SIGNE VOS ALLÉES
Créateur d’allées, cours et terrasses pour les 
particuliers, sous la franchise Daniel Moquet, 
Laurent Tiffreau s’est installé sur le territoire après 
quatre ans en pépinière. 

Après 21 ans dans l’industrie de la briqueterie, cet ancien 
conducteur de travaux publics cherchait à monter sa propre 
entreprise. Il a alors découvert la franchise 1  Daniel Moquet. 

1  Une franchise permet à une 
entreprise (le franchisé) de vendre 
un produit ou un service sous le 
nom d’une plus grande enseigne (le 
franchiseur). Les deux entités sont 
juridiquement et financièrement 
indépendantes, mais travaillent en 
étroite collaboration. Le franchiseur 
apporte sa notoriété, ses compétences 
et son assistance aux franchisés, qui 
s'engagent à respecter les valeurs de 
l’enseigne « mère ».

« J’ai apprécié le côté familial de ce réseau, en même temps que sa 
puissance. Le modèle de la franchise est un appui énorme pour se 
lancer. Une fois ma candidature acceptée, j’ai suivi neuf semaines 
de formation chez eux. Tous les aspects de l’entrepreneuriat ont été 
abordés : gestion, commercialisation, réalisation de mon business 
plan pour démarcher les banques… 

C’est au cours de cette période que j’ai trouvé un terrain à Arthez-
de-Béarn, dans la zone artisanale de Lacq-Orthez. Je pensais y 
installer des bungalows pour commencer, mais en contactant 
la communauté de communes, ses services m’ont parlé de la 
pépinière, située juste à côté. Je ne savais pas que ça existait aussi 
pour les artisans. J’ai trouvé ça parfait ! J’ai intégré les locaux en 
2016, avec 3 salariés. Ayant un budget limité, la collectivité a proposé 
de me céder le terrain de la zone artisanale dans le même temps, 
sous forme de crédit-bail. C’était la solution ! Après quatre ans dans 
la pépinière, j’ai pu acheter le terrain et m’y installer en 2021. 

Aujourd’hui, je travaille avec sept salariés et notre chiffre d’affaires 
a triplé. Il y a de la demande. Nous sommes notamment leaders 
dans les revêtements drainants (pour l’infiltration des eaux de pluie) 
et nous tenons à être très à l’écoute des clients, pour bien cibler les 
produits et leur budget. Puis nous faisons du "clé en main", de la 
conception des plans au terrassement et à la pose finale. »

www.daniel-moquet.com
05 59 90 03 85 
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5 ans après leur 
passage dans nos 
pépinières, 82 % 
des entreprises sont 
toujours en activité.
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PLONGÉE DANS LA PETITE ENFANCE

Nos services 

pour bien 

grandir !

Parents, futurs parents, grands-parents, 
tantes, grands frères… Que vous ayez ou 
non des tout-petits dans votre entourage, 
nous vous invitons à nous suivre dans le 
monde de la petite enfance à Lacq-Orthez. 
D’une crèche à une séance de soutien à 
la parentalité, de Mourenx à Orthez, Artix 
et Baigts-de-Béarn, nous nous sommes 
plongés dans le quotidien de nos services, 
des assistantes maternelles et des différents 
acteurs du secteur. 
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La petite 

enfance à 

Lacq-Orthez :  

petit abc des 

services

En matière d’accueil et d’éveil des 
tout-petits, notre communauté de 
communes veille à proposer des 
services de qualité pour toutes les 
familles du territoire. Petit abécédaire 
d’une offre complémentaire, gérée 
en direct ou en partenariat avec des 
structures associatives.

PLUS DE 200 PLACES EN 
CRÈCHE ET 700 CHEZ DES 
ASSISTANTES MATERNELLES
En 2023, notre territoire comptait 
1 224 tout-petits de moins de 
trois ans. 

Avec 924 places disponibles en 
crèche ou chez une assistante 
maternelle, nous bénéficiions 
d’une bonne couverture des 
besoins en matière d’accueil des 
jeunes enfants. Plus de 75 % des 
demandes potentielles étaient 
ainsi couvertes, contre 66 % 
dans le département (selon une 
donnée de 2022). 

Sachant que 113 enfants ont 
été accueillis de façon précoce 
dans des écoles cette année-là, 
le taux de couverture a atteint 
les 85 %. Enfin, si nous ajoutons 
à cela les congés parentaux 
et autres gardes directement 
assurées par les familles, nous 
pouvons dire que les besoins 
étaient plutôt bien satisfaits. 

Recensés par notre observatoire 
annuel de la petite enfance 1 , 
ces chiffres sont sensiblement les 
mêmes d’une année sur l’autre. 
Ils sont le résultat d’une vraie 
complémentarité de l’offre, 
entre crèches et assistantes 
maternelles, intercommunalité 
et structures associatives. 

1  Initiative originale de notre 
communauté de communes, unique 
en son genre dans le département, 
l’observatoire de la petite enfance 
présente chaque année un état des 
lieux de la demande et de l’offre 
en matière d’accueil des tout-
petits sur notre territoire. Élaborée 
avec nos partenaires associatifs et 
institutionnels, cette base de données 
commune permet de mieux connaitre 
les besoins, pour mieux y répondre. 
Outil de pilotage partagé, il réunit tous 
les acteurs locaux de la petite enfance 
autour d’une réflexion concrète 
sur la qualité d’accueil, le soutien 
à la parentalité, la formation des 
professionnels. 

UN INVESTISSEMENT 
MAJEUR POUR NOTRE 
COLLECTIVITÉ
Gestionnaire de cinq crèches, un 
relais petite enfance et un lieu 
d’accueil enfants-parents, notre 
communauté de communes 
cofinance par ailleurs quatre 
structures associatives  : un relais 
petite enfance, un lieu d’accueil 
enfants-parents et deux crèches, 
dont elle assure aussi la gestion 
des locaux (voir notre encadré p. 11). 

En 2023, l’exercice de cette 
mission intercommunale a 
nécessité 3,4 millions d’euros, 
financés à hauteur de 1,4 
million d’euros par la caisse 
d’allocations familiales (la Caf), 
500 000 euros par les usagers 
et 1,5 million d’euros par notre 
collectivité. 

UN GUICHET UNIQUE POUR 
FACILITER VOS DÉMARCHES
Grande nouveauté depuis avril 
dernier, le guichet d’accueil 
petite enfance Lacq-Orthez 
renseigne les parents sur tous 
les modes d’accueil des 0-4 ans 
disponibles sur notre territoire : 
crèches intercommunales ou 
associatives, micro-crèches, 
ass istantes  maternel les . . .  

Point d’information unique, 
il centralise aussi toutes les 
demandes d’inscription en 
crèche.

Créé à l’initiative de notre 
communauté de communes 
pour faciliter les démarches des 
familles, il leur évite désormais 
de multiplier contacts et pré-ins-
criptions en la matière.

Au quotidien, il est géré conjoin-
tement par les deux relais petite 
enfance du territoire. 

À la maison intercommunale de la petite enfance 
à Orthez, qui regroupe une crèche, un relais petite 
enfance et un lieu d'accueil enfants-parents. 
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De 0 à 3 ans, 

c’est là que tout 

commence !

De la naissance à trois ans environ, la 
petite enfance est une étape de vie 
fondatrice. Durant ces premières années, 
plus d’un million de connexions neuronales 
se forment par seconde ! Le cerveau des 
tout-petits se construit à chaque instant, 
lorsqu’ils interagissent avec le monde et 
les personnes qui les entourent. Stade 
de grande vulnérabilité, il est aussi riche 
d’incroyables possibilités. C’est le temps 
de l’exploration, de l’expérimentation, de 
la maitrise du changement. C’est là que 
s’établissent les bases des apprentissages 
futurs, de la santé, du comportement… bref, 
de l’avenir du jeune être en devenir.

LES LIEUX  
DE LA PETITE 
ENFANCE
1 GUICHET D’ACCUEIL  
PETITE ENFANCE

Votre contact unique  
pour l’accueil des 0-4 ans !

 Informations sur l’offre 
disponible en crèche et chez les 
assistantes maternelles. 

 Centralisation des demandes  
d’inscription en crèche. 

Accueil téléphonique  
du lundi au vendredi  
de 9 h à 12 h et de 13 h à 17 h  
au 0 800 716 415  
(service & appel gratuits). 
Mail : guichet-petite-enfance@
cc-lacqorthez.fr

Des premiers renseignements 
peuvent être fournis par 
téléphone ou mail, puis des 
rendez-vous peuvent être 
proposés dans les relais petite 
enfance ou l’une de leurs 
antennes sur le territoire.

7 CRÈCHES 

Pour l'accueil des enfants âgés  
de 10 semaines à 4 ans. 

 5 intercommunales, à Artix, 
Baigts-de-Béarn, Lagor, Orthez 
et Sault-de-Navailles.

 2 associatives, à Mourenx  
et Monein. 

2 RELAIS PETITE ENFANCE

Gratuits et ouverts aux parents 
et assistantes maternelles pour 
toutes les questions liées à 
l’accueil des 0-4 ans. 

 1 intercommunal à Orthez.

 1 associatif à Artix. 

2 LIEUX D’ACCUEIL 
ENFANTS-PARENTS 

Pour les parents et leurs 
enfants de 0 à 6 ans, afin de 
les accompagner dans leur 
parentalité.

 1 intercommunal à Orthez.
 1 associatif à Mourenx. 
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Nadia 

Grammontin

NOTRE VICE-PRÉSIDENTE  
DÉLÉGUÉE À LA PETITE ENFANCE  
ET À L'ENSEIGNEMENT

« Les services à la petite  
enfance répondent à des 
attentes sociales et  
économiques essentielles. »

Soignante de formation, Nadia 
Grammontin suit notre politique de la 
petite enfance depuis la création de notre 
communauté de communes en 2014 1 . 
Elle évoque avec nous les grands enjeux 
de cette mission, qui dépassent de loin les 
simples besoins de garde des tout-petits. 

1  Elle était déjà en charge de cette 
compétence du temps de l'ancienne 
communauté de communes de Lagor.

« La petite enfance est un service à la 
personne qui a beaucoup de sens pour moi. 
Sa vocation première est sociale, bien sûr. Il 
s'agit de répondre aux besoins des enfants 
et de leurs parents, en offrant des solutions 
de garde, d'éveil, d'accompagnement 
éducatif et de soutien à la parentalité. 

En permettant à toutes les familles 
d’accéder à nos structures, en donnant les 
meilleures chances à tous les enfants, nous 
visons à lutter contre les inégalités sociales 
et territoriales. C’est essentiel. 

Très concrètement, proposer une offre 
adaptée en matière d’accueil des tout-
petits permet aux parents de travailler,  
aux mamans isolées d’envisager un retour 
à l’emploi… Cela répond donc aussi à des 
enjeux économiques, tout en contribuant 
à l’attractivité de notre territoire. La 
présence de ces services peut être un 
critère d’installation pour un couple,  
ou même pour une entreprise. 

PA
ROLES D'ÉLUE

D'ailleurs à Lagor, nous avons mis en place un 
partenariat public-privé avec l’entreprise Toray. Elle a 
contribué au financement de notre crèche et elle verse 
chaque année une subvention pour réserver cinq places 
aux enfants de ses employés. 

Pour répondre à ces ambitions, nous devons y mettre 
les moyens. Chaque année notre communauté 
de communes y consacre 1,5 million d’euros. C’est 
conséquent, mais indispensable : c’est tout de même 
de nos enfants dont on parle ! Nous pouvons ainsi 
engager les investissements nécessaires pour entretenir 
les locaux, acheter du matériel, garantir un bon taux 
d’encadrement, former les professionnels et favoriser 
leur qualité de vie au travail, dans les crèches comme 
au sein du réseau d’assistantes maternelles. 

À ce budget s’ajoute 1,4 million d’euros versé par la 
Caf, notre premier partenaire financier, mais aussi 
technique. En tant que service public, sous régie 
directe, notre action dédiée à la petite enfance 
est placée sous sa tutelle, ainsi que sous celle de 
la protection maternelle et infantile (PMI) 2 . D’un 
point de vue tarifaire, nos crèches sont ainsi tenues 
d’appliquer les barèmes de la Caf, de façon à rester 
accessibles à tous les revenus, même les plus modestes. 
D’un point de vue technique, ce partenariat est un gage 
de vigilance quant à la qualité de nos services. 

2  La PMI est un service départe-
mental chargé d'assurer la protection 
sanitaire de la mère et de l'enfant.

C’est d’ailleurs pour développer cette transversalité 
entre tous les acteurs locaux de la petite enfance 
que nous avons créé notre observatoire. Il permet 
d’avoir une vision globale des besoins et de mettre 
tout le monde autour de la table, institutions publiques 
et associations, pour progresser ensemble sur notre 
territoire commun. 

C’est en échangeant ainsi qu’a émergé un grand 
nombre de nos projets. Je pense à l’ouverture de 
notre lieu d’accueil enfants-parents en 2018 à Orthez, 
en réponse à des attentes croissantes des parents, 
ou encore à la création, en avril dernier, du guichet 
d’accueil petite enfance Lacq-Orthez. C’est aussi au 
sein de notre observatoire que nous avons réfléchi 
à l’accueil inclusif des enfants porteurs de handicap 
dans les crèches. Les équipes étaient volontaires, alors 
nous nous sommes donnés les moyens de le faire, en le 
travaillant en amont avec la Caf et la PMI, en formant 
le personnel et en acquérant le matériel adapté. 

Ce sont de vraies avancées collectives, pour 
l’épanouissement des enfants comme des parents ! »
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Des crèches 

pour s’éveiller 

en collectif

Bienvenue en crèche ! Ici, des équipes 
pluridisciplinaires placent le bien-être, 
la santé et la sociabilisation au premier 
plan. Suivez-nous dans la crèche L’Îlot 
P’tits Pieds à Artix, pour découvrir le 
quotidien des tout-petits et celui de 
nos agents qui en prennent soin. 

UNE MATINÉE À L’ÎLOT P’TITS PIEDS
Depuis la rentrée, un grand changement a 
eu lieu à la crèche. Auparavant séparés en 
deux groupes d’âges (les petits d’un côté, 
les moyens-grands de l’autre), les enfants 
évoluent désormais au sein de deux unités 
d’âges mélangés. 

Leurs différents stades de développement 
leur apportent un enrichissement mutuel et 
stimulent leurs habilités sociales. Accueillis 
trois ans au sein de la même unité, ils 
conservent le même environnement, ce qui 
ne bouscule pas leurs repères. « Le passage 
du groupe des petits à celui des moyens-
grands représente parfois un bond énorme 
pour les enfants, remarque Marylise, direc-
trice de la crèche. Cela nécessite un second 
temps d’adaptation pour eux, presque 
comme une seconde entrée en crèche. Pour 
les équipes encadrantes, le travail est aussi 
moins routinier, et les gestes moins répéti-
tifs. »

NOUVEAU FONCTIONNEMENT, 
NOUVEAUX AMÉNAGEMENTS
Cette petite révolution a pu voir le jour suite à 
une réflexion collective entamée il y a quatre 
ans au sein de l’équipe. Il a aussi fallu repenser 
les lieux et repousser quelques murs 1 . 
Profitant de l’expérience des crèches de 
Baigts-de-Béarn, Sault-de-Navailles et 
Orthez, en mode « âges mélangés » depuis 
plusieurs années, les agents ont directement 
planché sur ce réaménagement, conçu avec 
un architecte mourenxois. 

1  D’un montant 
prévisionnel de 
224 715 € HT, ce projet 
sera financé à hauteur 
de 179 206 € par la 
Caf et 45 509 € par 
notre communauté 
de communes. La 
crèche a pu rester en 
activité le temps des 
travaux grâce à des 
zones tampons définies 
avec la protection 
maternelle et infantile. 
En juin-juillet 2024, 
une première phase 
a permis d’effectuer 
les réaménagements 
intérieurs. De mi-juillet 
à fin janvier, une 
extension de 25 m² a été 
construite. 

Lancés l’été dernier, les travaux achevés 
en ce début d’année ont permis de créer 
deux unités autonomes pouvant accueillir 
une quinzaine d’enfants chacune : celle des 
Pandas et celle des Koalas. D’une superficie 
de 50 m², chacune est dotée de sa grande 

salle d’activités, de ses dortoirs et de son 
espace de change. Aujourd’hui, nous rendons 
visite aux Pandas…

UN PETIT TOUR CHEZ LES PANDAS
Ce matin de décembre, nous entrons sur la 
pointe de nos chaussettes dans la salle de 
vie des Pandas. Des petits bouts crapahutent 
librement au sol, ou dans les bras rassurants 
des auxiliaires de puériculture. Des plus 
grands, qui savent déjà marcher depuis long-
temps, jouent dans une cabane, tandis qu’un 
trio d’âges variés écoute avec attention une 
histoire de Chrystèle. Pas de cris, peu de 
pleurs, une impression de sérénité domine. 
« Ça se passe très bien, nous confirme 
l’équipe. Nous avons passé la période 
d’adaptation de la rentrée, toujours intense, 
et changé nos habitudes avec ce passage 
en âges mélangés. Mais maintenant, tout le 
monde semble avoir bien pris ses repères. »

Dix heures sonnent. Une partie des Pandas 
passe dans la pièce attenante pour s’adonner 
à de nouvelles activités. Aujourd’hui, trois 
ateliers s’installent : pâte à modeler, déco-
rations de Noël et loto des animaux. « Nous 
proposons beaucoup de jeux libres, mais 
aussi des activités créatives ou des séances 
plus encadrées, nous expliquent Chrystèle et 
sa collègue Céline. Parfois, des intervenants 
extérieurs viennent ici (éveil musical, ferme 
en balade…), ou nous partons en excursion, 
à la médiathèque du MI[X] à Mourenx ou à 
la Pêcherie d’Aurit à Hagetaubin. 

Mais à travers ces activités, notre défi quoti-
dien est de nous adapter à chaque enfant, 
pour que tous grandissent bien. Quand par 
exemple des difficultés apparues un mois 
auparavant disparaissent, c’est une satisfac-
tion… Un bonheur de les voir progresser ! » 

Une histoire avec Chrystèle, à L'Îlot P'tits Pieds.



Marylise

INFIRMIÈRE 
PUÉRICULTRICE, 
DIRECTRICE DE LA CRÈCHE 
L’ÎLOT P’TITS PIEDS

« Notre plus grande 
satisfaction, c’est de 
voir les enfants partir 
à l’école prêts et sûrs 
d’eux après leur passage 
ici… Et de se dire que 
c’est en équipe que l’on 
a pu les amener là. »

« Je suis en charge de la 
gestion administrative de 
l’établissement, mais aussi de 
l’encadrement des équipes et 
de la qualité d’accueil des tout-
petits. Pour cela, j’interviens 
souvent sur le terrain, pour 
bien connaître les enfants et 
les agents, comprendre leurs 
besoins et tisser des liens. 

PA
ROLES DE PRO

C’est d’ailleurs ensemble que 
nous mettons en œuvre notre 
projet d’établissement, qui est 
un peu notre fil rouge. Depuis 
septembre, il s’articule donc 
autour du fonctionnement 
en âges mélangés. C’est une 
grande avancée, tant pour 
la qualité d’accueil des tout-
petits que pour les conditions 
de travail des équipes. La 
psychomotricité libre, les 
activités en extérieur et le 
respect du rythme de chaque 
enfant (sommeil, stade de 
développement…) sont aussi 
au cœur de notre démarche. 
Nous y tenons beaucoup. 

Nous nous devons aussi 
d’accueillir tous les enfants, y 
compris ceux qui portent un 
handicap. En le travaillant en 
amont avec les équipes, ça se 
passe très bien. Nous avons 
récemment accueilli deux 
enfants atteints de troubles 
autistiques et cette année, nous 
avons parmi nous une petite 
fille porteuse de trisomie 21 
trois matinées par semaine. 
Les enfants se sont très vite 
attachés à elle !

Au final, la clé est de trouver 
l’équilibre entre la qualité 
d’accueil des enfants et le 
bien-être des agents au travail. 
Il faut que les personnes se 
sentent bien pour s’occuper des 
enfants. À la communauté de 
communes, tous les encadrants 
ont un diplôme dans la petite 
enfance. C’est un gage de 
professionnalisme. 

Ici à Artix, j’ai la chance de 
travailler avec une équipe très 
dynamique de treize personnes : 
une éducatrice de jeunes enfants, 
sept auxiliaires de puériculture, 
deux adjointes d'animation, une 
cuisinière, une agent d’entretien 
et une apprentie éducatrice 
de jeunes enfants. Enfin, nous 
travaillons chaque semaine 
avec une psychologue pour 
enfants (voir ci-contre). 

Le passage en âges mélangés 
vise cet équilibre. Et désormais, 
les équipes pourront suivre 
les enfants tout du long, de 
leur entrée à la crèche à leur 
départ pour l’école. C’est très 
valorisant ! »

SON MEILLEUR 
CONSEIL...

Parents, faites-
vous confiance !
« Ce sont les parents qui 
connaissent le mieux 
leur enfant. Souvent, ils 
ont déjà mis en place 
des choses intéressantes, 
ils ont les solutions. Il 
faut seulement qu’ils se 
fassent confiance ! »

Du bio & du local  

à la cantine !

Investies dans le programme départemental Manger bio 
& local depuis 2019, nos cinq crèches intercommunales 
ont à nouveau obtenu cette année le niveau 2 du label 
Ecocert en cuisine, symbolisé par 2 carottes. Plus de 
la moitié des produits servis sont issus de l’agriculture 
biologique, avec une part locale. Les menus sont 
validés par une diététicienne et tout est préparé sur 
place par nos agents.

PA
ROLES DE PRO

Scannez ce QR code pour en 
savoir plus avec Abdalla, notre 
cuisinier à la crèche de Lagor. 

© Sébastien Arnouts
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Charlène

PSYCHOLOGUE  
POUR ENFANTS

« Rassurer l’enfant et les 
parents, dans un monde 
où on leur en demande 
beaucoup ! »

« Chaque semaine, je passe 
trois heures dans la crèche 
d’Artix et trois heures dans 
celle de Lagor, pour intervenir 
auprès des enfants, des 
familles et des équipes. Je peux 
ainsi observer les tout-petits, 
interagir avec eux, voire repérer 
et prévenir d’éventuelles 
difficultés. 

Je sensibilise aussi les familles, 
avec des fiches pratiques sur 
les grandes questions que 
beaucoup se posent, au sujet 
du sommeil, de l’alimentation, 
des émotions, de l’acquisition 
de la propreté… Je peux 
également recevoir les parents 
en entretien. Beaucoup s’en 
saisissent. Je pense qu’ils 
apprécient le fait d’avoir accès 
à une psychologue au sein 
même de la crèche. 

PA
ROLES DE PRO

Je crois qu’il en va de même pour les 
équipes ! Elles savent orienter les familles 
vers moi ou me solliciter lorsqu’elles ont 
besoin d’un avis extérieur. Je participe aussi 
à leurs réunions de travail. 

La petite enfance est la période où tout 
se met en place, au niveau relationnel, 
cognitif, moteur… J’aime accompagner 
l’enfant et son entourage à ce stade 
précoce. Mon défi est de les aiguiller, 
de les rassurer, dans un monde où l’on 
attend beaucoup des enfants, comme des 
parents. Les tout-petits sont sommés d'être 
performants, sociables, calmes… Mais on 
oublie leur rythme de développement ! Les 
parents veulent faire au mieux, mais ils 
sont parfois perdus face aux conseils qui 
viennent de partout. 

Ma mission consiste souvent à expliquer ce 
qui se passe au niveau du développement 
de l’enfant, sans stigmatiser. Il faut 
parfois identifier les causes de certains 
comportements, proposer des solutions 
autres à l’enfant et aux parents, et être 
raccord entre la maison et la crèche. La 
transparence est importante. »

SON MEILLEUR CONSEIL...

Respecter le rythme  
de l’enfant
« Que les parents se fassent 
confiance [on ne le répètera jamais 
assez !]. Mais si des difficultés 
se posent, il est important de 
pouvoir en parler directement 
avec un professionnel : médecin, 
psychologue, sage-femme… Les 
lieux d’accueil enfants-parents sont 
aussi de bonnes ressources. Enfin, le 
site 1000-premiers-jours.fr est une 
source fiable (mais attention à ne 
pas se perdre sur Internet !). »

CRÈCHES, 
MODE 
D’EMPLOI

208 PLACES
L’accueil pouvant être régulier 
ou occasionnel dans les sept 
crèches du territoire, 417 enfants 
ont été accueillis au total en 
2023. 

HORAIRES D'ACCUEIL
Du lundi au vendredi de  
7 h 30 à 18 h 30 (7 h 45 à 
Monein). Variables, les temps 
d’accueil sont établis selon les 
besoins de chaque famille. 

TARIFS
Ils sont calculés en fonction des 
revenus des parents, selon les 
barèmes de la Caf. 35 % des 
contrats sont inférieurs à 1 € de 
l’heure. 

COMMENT S’INSCRIRE ?
Pour toute demande 
d’inscription, contactez le 
guichet d’accueil petite enfance 
par téléphone au 0 800 716 415 
ou mail à guichet-petite-
enfance@cc-lacqorthez.fr .

BON À SAVOIR
Les entrées en crèche ont 
principalement lieu en 
septembre, lorsque les plus 
grands entrent à l’école. 

Chaque année, une commission 
d’attribution des places est 
organisée en mars pour les 
cinq crèches intercommunales. 
Après cette date, des listes 
d'attente sont établies et les 
places sont attribuées au fil 
des demandes d’inscription, 
comme pour les deux crèches 
associatives.
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PA
ROLES DE PROS

Grandir chez une 

assistante maternelle

Chaque année, près de 500 familles confient leurs 
tout-petits aux bons soins d’une assistante maternelle 
sur notre territoire. Nous sommes allés à leur rencontre 
au relais petite enfance Amayra en Pays de Lacq, lieu 
ressource pour elles, pour les parents et pour les enfants. 

MOMENT DE PARTAGE  
AUTOUR D’UN SAPIN À MOURENX
Lieux d’information pour les parents enga-
geant une assistante maternelle (voir notre 
encadré pratique), les relais petite enfance 
accompagnent aussi ces professionnelles 
de l’accueil des tout-petits dans leur métier. 
Chaque semaine, des ateliers d’éveil sont 
proposés pour elles et les enfants dont 
elles s’occupent. Nous nous sommes glissés 
dans l’un d’eux, animé par Sophie un matin 
de décembre à la Maison de l’enfance à 
Mourenx.

Les assistantes maternelles d'aujourd'hui  
s’appellent Séverine, Annie, Isabelle, Carole 
et Marina. Elles sont venues de Mourenx, 
Parbayse, Argagnon ou Pardies, accom-
pagnées des petits dont elles s’occupent, 
Alba, Thibault, Souleymane… La séance 
commence par des jeux libres. Les enfants 
profitent de la grande salle d’activités, 
des cabanes, des tapis et des jeux, sous le 
regard collectif de Sophie et des assistantes 
maternelles. 

« Le relais propose des animations 
incroyables, des spectacles, des équipe-
ments que l’on n’a pas à la maison, nous dit 
Carole, 24 ans de métier et habituée des lieux. 
Cela permet aussi aux enfants de rencontrer 
d’autres enfants et d’autres adultes. C’est 

très intéressant pour eux, comme pour nous. 
Par exemple, lors de séances d’éveil musical 
avec une intervenante, les petits s’amusent 
et progressent, tandis que nous enrichissons 
nos compétences. 

« ON REPART AVEC DE L’OXYGÈNE ! »
Que ce soit avec l’équipe du relais, les 
intervenants extérieurs ou les collègues 
assistantes maternelles, je trouve toujours 
beaucoup d’écoute ici, et jamais de juge-
ment. On peut partager notre quotidien 
professionnel, qui est parfois un peu solitaire. 
On échange nos avis et nos expériences sur 
une situation… Pour aller plus loin, le relais 
organise pour nous des groupes de réflexion 
avec une psychologue, une fois par mois. 
Ça nous permet d’analyser nos pratiques, 
d’avoir de nouvelles pistes de réflexion et 
des outils, souvent très efficaces. On repart 
de là avec de l’oxygène ! Et c’est toujours 
dans l’intérêt de l’enfant. »

Entre-temps, la séance du jour a continué 
bon train. Il est maintenant l’heure de 
décorer ensemble le sapin. Nous nous reti-
rons discrètement… 

Les enfants et les 
assistantes maternelles 

autour de Sophie, du relais 
petite enfance Amayra. 
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Sophie,  

Fabienne  

et Joëlle

ÉDUCATRICE DE 
JEUNES ENFANTS ET 
COORDINATRICES DU 
RELAIS PETITE ENFANCE 
AMAYRA

« Nous proposons un 
lieu d’échanges, où l’on 
peut penser le métier 
d’accueil du jeune 
enfant. »

« L’association Amayra en 
Pays de Lacq est née il y 
a 22 ans, sous l’impulsion 
d’assistantes maternelles. Elles 
ressentaient le besoin d’avoir 
un lieu d’accompagnement 
professionnel, un espace 
de rencontre neutre, mais 
encadré. C’est toujours cette 
ligne qui guide l’action du relais 
petite enfance aujourd’hui, dans 
son accompagnement tripartite 
des parents, des enfants et des 
assistantes maternelles. 

Chaque professionnelle vient y 
piocher ce dont elle a besoin, 
témoigne Sophie, qui encadre 
des ateliers d’éveil. Ça peut 
être l’espace et le matériel, qui 
facilitent certaines activités. 
Je pense à la peinture par 
exemple [rires] ! Mais c’est aussi 
un lieu d’échanges, où l’on peut 
penser le métier d’accueil du 
jeune enfant. 

C’est un endroit adapté 
et convivial, qui reste 
professionnel et centré sur le 
bien-être de l’enfant, résument 
Fabienne et Joëlle.

Le métier d’assistante 
maternelle est fait de valeurs 
humaines et d’engagement, 
d’une multitude de facettes 
et de petits bonheurs. Mais 
cela demande une grande 
disponibilité, physique, horaire... 
Nous sommes donc là pour les 
accompagner dans leur statut, 
tout en facilitant les relations 
avec les parents. 

Depuis l’ouverture du guichet 
d’accueil petite enfance en 
avril 2024, ces derniers font 
d’ailleurs beaucoup plus 
appel à nos services. Nous 
renseignons trois fois plus de 
parents qu’avant ! Ils nous 
disent être très satisfaits de ce 
point d’information unique sur 
le territoire, qui facilite leurs 
démarches pour faire garder 
leurs enfants. 

De fait, à Orthez comme ici, 
nous accompagnons chaque 
famille de façon individualisée. 
Nous présentons tout l’éventail 
de l’offre disponible, en 
crèche ou chez une assistante 
maternelle, pour que les 
parents puissent choisir un 
mode d’accueil de façon libre et 
éclairée, selon leurs besoins. »

LE MEILLEUR 
CONSEIL DE 
L'ÉQUIPE…

Écoutez vos 
ressentis !
« Au guichet d’accueil 
petite enfance Lacq-
Orthez, nous présentons 
une information 
neutre sur toute l’offre 
disponible. Qu’il soit 
collectif ou individuel, 
aucun mode d’accueil 
n’est meilleur ou moins 
bien qu’un autre ! Nous 
conseillons simplement 
aux parents d’écouter 
leurs ressentis, pour 
choisir la personne ou le 
lieu à qui ils confieront 
leur enfant. Il faut y aller 
en confiance. Et s’il y 
a des questions, nous 
sommes là ! »

PA
ROLES DE PROS

EN 
PRATIQUE

CONFIER SON ENFANT  
À UNE ASSISTANTE 
MATERNELLE

À Lacq-Orthez, près de 200 
assistantes maternelles 
indépendantes agréées par le 
département peuvent accueillir 
un ou plusieurs enfants à leur 
domicile. 

 Elles sont directement 
employées par les parents.

 Certaines sont regroupées 
en Mam (maison d’assistantes 
maternelles), ce qui leur permet 
d’exercer à plusieurs dans un 
local commun, différent de 
leurs domiciles personnels.

 Pour faciliter les recherches 
des parents, le guichet 
d’accueil petite enfance 
Lacq-Orthez fournit des 
listes des professionnelles 
disponibles, ainsi que toutes 
les informations pratiques et 
administratives, par téléphone 
au 0 800 716 415 ou mail à 
guichet-petite-enfance@
cc-lacqorthez.fr .

Une fois qu’un contrat est signé 
avec une assistante maternelle, 
chaque relais petite enfance 
continue de guider les familles, 
dans leur rôle de « parents-
employeurs ». 

LES RELAIS  
PETITE ENFANCE 

 Point info sur rendez-vous.

 Animations hebdomadaires 
gratuites pour les assistantes 
maternelles et les enfants dont 
elles s’occupent, sur inscription. 

Relais intercommunal  
Arc-en-ciel à Orthez
Maison de la petite enfance  
10 rue Darget
05 59 67 26 33
Antennes à Baigts-de-Béarn  
et Sault-de-Navailles.

Relais associatif Amayra  
en Pays de Lacq à Artix
20 cité Pondix
05 59 53 91 76
Antennes à Arthez-de-Béarn, 
Lagor, Monein et Mourenx.
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Des lieux pour 

accompagner 

l'aventure 

parentale

La naissance d’un enfant, c'est 
aussi celle d’un parent. Parce que 
l’on a parfois besoin d’écoute et de 
soutien pour se sentir à l’aise dans 
ce nouveau rôle, des lieux d’accueil 
enfants-parents ouvrent leurs portes 
pour favoriser les relations avec son 
tout-petit et proposer des échanges 
bienveillants entre adultes. 

Pour vous donner une idée de 
l’ambiance d’un lieu d’accueil 
enfants-parents, nous avons 
assisté à une séance de la 
structure intercommunale Les 
1000 pattes à Orthez. Chaque 
mercredi entre 9 h 30 et 11 h 30, 
les petits de 0 à 6 ans accom-
pagnés de leurs parents (ou 
d’un adulte familier) peuvent s’y 
rendre librement, pour passer un 
bon moment. 

UNE SÉANCE AUX 1000 
PATTES À ORTHEZ
Ici, on arrive et on repart quand 
on veut. Ce matin de décembre, 
dix parents et douze enfants sont 
venus. Pascale et Frédérique, 
deux de nos agents formées à 
l’écoute, accueillent tout ce petit 
monde. 

La grande salle de motricité du 
lieu est investie par les tout-pe-
tits, qui s’adonnent à des jeux 

libres. Les adultes jouent avec 
eux ou discutent ensemble. 

Barbara raconte la récente 
frayeur médicale de son fils. 
Elle est soulagée de le voir se 
détacher un peu de maman 
pour aller jouer. « C’est que ça 
va mieux ! ». À l’heure du café, 
les parents de Violette et Félix 
arrivent. Habitués des lieux, ils 
viennent surtout pour que leurs 
enfants puissent en rencontrer 
d’autres. Pour Déborah, c’est 
l’occasion de passer un moment 
privilégié avec sa fille avant de 
la déposer à la crèche, tout en 
rencontrant d’autres mamans. 

UN LIEU DE LIENS
« Les chiffres de fréquentation 
sont en constante hausse, nous 
indiquent Pascale et Frédérique. 
Ce type de lieu répond à des 
attentes croissantes. Il permet 
aux enfants d’en rencontrer 

PA
ROLES DE PROS

d’autres avant l’entrée à l’école 
ou à la crèche, mais tout en 
douceur, avec leurs parents à 
proximité. 

Il permet aussi d’échanger entre 
adultes. Beaucoup de parents 
n’ont pas de relais familial 
pour les aider, constatent-elles. 
Venir ici leur permet de créer 
de nouveaux liens. Certains se 
voient même à l’extérieur après 
s’être rencontrés chez nous ! 
C’est un lieu convivial qui favo-
rise le lien parental, mais aussi 
le lien social. »

Moment d'échange autour d'une petite collation au lieu d'accueil enfants-parents Les 1000 pattes. 
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Pascale et 

Frédérique

AGENTS DU LIEU D’ACCUEIL 
ENFANTS-PARENTS  
LES 1000 PATTES

« Un lieu où échanger, 
sans jugement. »

« Un lieu d’accueil enfants-
parents est un endroit où l’on 
peut échanger, sans jugement. 
Nous ne sommes pas là pour 
donner des solutions, mais pour 
aider les familles à en trouver. 
L’apprentissage du rôle de 
parent passe par l’observation 
de l’enfant, mais aussi par des 
échanges entre adultes. Ici, 
nous voulons faciliter la parole, 
dans un climat de confiance. 

Les parents peuvent partager 
les sujets qui les préoccupent 
et exprimer librement leurs 
ressentis. On peut dédramatiser 
les tracas inhérents à 
l’éducation, comme les colères, 
l’alimentation, le sommeil… Et 
se rendre compte qu’on n’est 
pas les seuls à les vivre ! »

PA
ROLES DE PROS

LEUR MEILLEUR 
CONSEIL...

Venez nous voir 
quand vous 
voulez !
« Venez comme vous 
êtes avec votre enfant, 
vous ne serez jamais 
jugés. Et n’oubliez pas 
que c’est vous le parent : 
faites-vous confiance ! »

COMMENT 
VENIR ?
L'accès aux lieux d'accueil 
enfants-parents est gratuit, 
anonyme et sans inscription.

STRUCTURE ITINÉRANTE  
LO PETIT E TOTS
de l'association Lo Solan
05 59 60 03 98

 À Artix, 20 cité Pondix 
le jeudi de 14 h 30 à 16 h 30.

 À Lagor, rue des Écoles (dans 
la crèche), le 1er et le 3e lundi du 
mois de 9 h 30 à 11 h 30.

 À Monein, avenue du 
Pont-Lat (dans la crèche),  
le vendredi de 9 h 30 à 11 h 30.

 À Mourenx, rue Adrienne-
Legal (à la Maison de l’enfance), 
le mardi et le mercredi  
de 9 h 30 à 11 h 30.

STRUCTURE 
INTERCOMMUNALE  
LES 1000 PATTES

Maison de la petite enfance  
à Orthez 
10 rue Darget | 05 59 67 26 33

 Le mercredi de 9 h 30 à 11 h 30.
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Évoluer 

dans des 

intérieurs 

plus sains

La santé environnementale, ça vous 
parle ? Désinfection à la vapeur d’eau, 
nettoyage à base de produits naturels 
et écolabellisés… Adoptées dans nos 
crèches depuis quelques années et 
récemment étendues à tous nos autres 
sites, on vous partage nos nouvelles 
pratiques ménagères, bonnes pour la 
santé comme pour l’environnement. 

L’organisation mondiale de 
la santé est claire à ce sujet : 
« l’environnement est la clé d’une 
meilleure santé ». 

Dans nos intérieurs en parti-
culier, nous sommes exposés à 
diverses substances, comme les 
perturbateurs endocriniens, qui 
peuvent affecter le fonction-
nement de notre organisme. 
Présentes dans les aliments, le 
mobilier, les cosmétiques ou 
les produits d’entretien, elles 
peuvent participer à l’apparition 
d’allergies ou de maladies. 

L’enfance étant une période de 
plus grande vulnérabilité face 
à ces risques sanitaires, nos 
crèches se sont emparées du 
sujet depuis plusieurs années. 
Cuisine bio et locale, suppres-
sion de la vaisselle en plastique, 
couches labellisées Oeko-Tex 
sans substances nocives et 
produits d’entretien écolo-
giques font désormais partie du 
quotidien. 

C’est sur ce dernier point que 
nous nous arrêtons aujourd’hui… 
Avec des astuces à adopter chez 
vous aussi !

Henri Poustis

NOTRE VICE-PRÉSIDENT DÉLÉGUÉ 
AUX MARCHÉS PUBLICS

« Les crèches ont montré  
que ça marchait. »
Depuis quatre ans, l’entretien de nos 
crèches intercommunales est fait avec 
trois types de produits en tout et pour tout, 
naturels et écolabellisés. À l’occasion de la 
relance de notre marché de fourniture des 
produits, nos différents services en charge 
de l’entretien et des achats ont travaillé 
ensemble pour diffuser ce verdissement 
à l’ensemble de la collectivité et aux 
communes partenaires. Élu en charge de 
nos marchés publics, Henri Poustis revient 
avec nous sur cette initiative. 

« L’utilisation de produits écolabellisés 
a été initiée dans nos crèches, où la 
réglementation et les contrôles sanitaires 
sont les plus stricts. Leur expérience a fait 
" tache d’huile ". Les crèches ont démontré 
que ça marchait, mais la formation des 
personnels restait nécessaire. Et il faut y 
aller progressivement pour changer ses 
habitudes. 

Alors avant d’étendre ces pratiques 
à l’ensemble de nos bâtiments, une 
expérimentation a été menée durant six 
mois dans une zone délimitée. Cela a 
permis de lever certaines craintes. 

PA
ROLES D'ÉLU

Notifié en août dernier, notre 
nouveau marché de fourniture 
s’est donc calqué sur les 
produits utilisés en crèche 
[écolabellisés, leur composition 
est d’origine végétale à 98 %, 
sans substances nocives pour la 
santé ou l’environnement]. 

Pour partager ce travail aux 
autres communes du territoire 
et les sensibiliser, nous les 
avons conviées à une réunion 
d’information en novembre 
dernier. Celles qui le souhaitent 
peuvent adhérer à notre 
groupement de commande 
pour bénéficier des mêmes 
produits. 

Nous voulons que notre 
expérience serve à un 
maximum de personnes. Il faut 
être patient et persévérant, 
mais c’est par des actions 
concrètes comme celle-là que 
l’on peut faire avancer les 
choses. Et ici, tout est lié. Les 
produits sont plus sains pour 
les enfants, le personnel et 
l’environnement, sans que cela 
ne coûte plus cher. »
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Marion

CHARGÉE DE L’ENTRETIEN 
DE LA CRÈCHE DE  
BAIGTS-DE-BÉARN

« Des produits naturels 
et utilisés en toute 
petite quantité,  
ça fait quand même 
tout son effet ! »
« Depuis 2021, nous utilisons des 
produits ménagers labellisés 
Ecocert. Leurs compositions à 
base de plantes sont naturelles 
et biodégradables. Alors 
qu’avant nous utilisions près 
d’une dizaine de produits 
différents, nous n’en avons 
plus que deux aujourd’hui. Au 
niveau des dosages, ça change 
aussi, car de toutes petites 
quantités suffisent. 

PA
ROLES DE PRO

Au début, j’avais des craintes en ce qui 
concerne la désinfection. J’avais peur qu’on 
ne passe pas les tests du laboratoire de 
surveillance sanitaire de la crèche. Mais 
ça fait tout son effet ! Depuis juillet dernier, 
j’utilise aussi une nouvelle machine vapeur. 
Elle nettoie et désinfecte toutes les surfaces, 
sols, vitres, tapis, mobilier, sans aucun 
produit, juste avec de l’eau ! Comme c’est 
très efficace, l’idée est d’en équiper bientôt 
toutes les autres crèches. »

SA MEILLEURE ASTUCE 

Faire ses vitres avec de l’eau 
et deux chiffonnettes. 
« Pas besoin de produit chimique 
pour laver ses vitres ! L’important 
est d’avoir la bonne lavette. Pour 
ce type de surfaces, il vaut mieux 
utiliser des chiffonnettes en 
microfibre lisse (sans bouclettes). 
Après avoir mouillé votre première 
lavette, nettoyez la vitre avec, en 
formant de grands S. Puis essuyez 
la vitre avec la seconde lavette 
(sèche), en ne faisant qu’un seul 
passage. C’est l’astuce pour ne pas 
laisser de traces ! Même s’il reste 
quelques gouttelettes, laissez-les 
sécher toutes seules. »

Un spectacle sans 
perturbateurs 
endocriniens !

Le 18 novembre dernier 
au MI[X] à Mourenx, 
les parents et les 
professionnels de la 
petite enfance de notre 
territoire étaient invités 
au spectacle-débat les 
Parents Thèses, créé par 
la Mutualité française 
Nouvelle-Aquitaine avec 
le soutien de l’agence 
régionale de santé. 
Tout en humour, la 
pièce les a sensibilisés 
aux enjeux de la santé 
environnementale 
pour préserver la santé 
des tout-petits. Cette 
représentation gratuite 
a été soutenue par 
notre communauté 
de communes dans le 
cadre de sa politique 
petite enfance et de son 
contrat local de santé. 

Scannez ce QR code 
pour découvrir les 
astuces de Marion  
en vidéo. 

Bon anniversaire !

Pour fêter ses dix ans, 
la crèche de Baigts-
de-Béarn invite les 
90 familles qu'elle 
a accueillies depuis 
2015, le temps d'une 
après-midi de jeux 
et de retrouvailles, 
samedi 24 mai 2025. 
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#Diagnostic routier  
#Nouvelles technologies

1 500 km 

de voirie 

passés au 

crible 

Peut-être l’avez-vous croisé 
sur nos routes ? Le mois 
dernier, un véhicule équipé de 
caméras à 360 ° et d’un logiciel 
de géolocalisation a sillonné 
les 1 500 km de voirie que 
nous gérons, afin de faire leur 
diagnostic complet. Chaque 
dégradation de la chaussée, 
fissure ou nid-de-poule, a été 
notée, tout comme l’état global 
des dépendances (trottoirs, 
talus ou fossés). À raison d’une 
prise de vue tous les 2,5 mètres, 
des informations détaillées ont 
aussi pu être relevées sur le 
type de revêtement des sols, 

la présence d’équipements 
dédiés aux mobilités douces, la 
signalisation routière…  

Reportée dans notre système 
d’information géographique, 
cette masse de données sera 
analysée de façon automatisée 
par un logiciel de traitement 
de voirie. Ces éléments 
permettront d’établir des 
préconisations de travaux pour 
les dix ans à venir. 

OPTIMISER 
L’AMÉNAGEMENT D’UN 
PATRIMOINE COLOSSAL
Nous sommes l’une des 
rares intercommunalités 
de France à détenir une 
compétence globale en matière 
d’aménagement et d’entretien 
de la voirie, ainsi que tous les 
espaces verts, l’éclairage public 
et les équipements associés. 
Cela représente un budget 
annuel de neuf millions d’euros. 

Le dernier diagnostic de ce 
patrimoine datant de 2013, il 
était nécessaire de l’actualiser 
pour avoir une vision précise 
de son état, et ainsi optimiser 
la planification et les dépenses 
des travaux. 

#Numérique responsable 

Semaine  

De(s)connexions

Ne restez pas de marbre face aux 
mouvements du monde numérique ! Du 15 
au 22 mars, notre collectivité et le MI[X] 
vous proposent de questionner vos usages...

LES 15, 18 ET 20 MARS
Cyber nettoyage de printemps

 Samedi 15 mars au MI[X] à Mourenx
Toute la journée, apprenez à prolonger la 
vie de vos téléphones et ordinateurs en 
effaçant leurs données inutiles. Des ateliers 
sont aussi programmés pour installer Linux 
sur son ordinateur (10 h), nettoyer son PC 
(10 h 30), son téléphone ou sa tablette (14 h), 
ses mails et ses fichiers en ligne (15 h 30). 
Le MI[X], 2 avenue Charles Moureu. 

 Mardi 18 et jeudi 20 mars à Orthez 
16 h 15 : nettoyer son ordinateur, son 
téléphone, ses mails et fichiers en ligne... 
Cyberbase - centre socioculturel, 2 rue Pierre Lasserre.

Ateliers gratuits. Vous pouvez venir avec  
votre propre matériel. 

MARDI 18 MARS AU MI[X]
20 h 30 : ciné-débat autour du film What a 
fantastic machine ! De la première caméra à 
aujourd’hui, notre obsession pour l’image…

MERCREDI 19 MARS AU MI[X]
13 h 30 - 18 h : stands, jeux, théâtre... pour 
faire son propre diagnostic numérique 
responsable, se prémunir des infox, prendre 
du recul face à nos écrans... Entrée libre.

VENDREDI 21 MARS AU MI[X]
18 h 30 : spectacle Lame, par la cie Itzuli 
Mythologie, humour et science-fiction pour 
nous souvenir que le numérique est d’abord 
une aventure humaine ! Gratuit.

SAMEDI 22 MARS AU MI[X]
10 h : Empreinte, par la cie Itzuli 
Participez à une création collective, entre art 
numérique, marionnette et écriture. Gratuit.

Réservation conseillée pour les spectacles et ateliers 
au 05 59 80 59 00.

ET AUSSI…
Des rendez-vous sont spécialement 
proposés pour les entreprises, institutions 
ou associations, ainsi que pour les scolaires. 
Infos et réservations au 05 59 80 59 00.

© Studio Romantic - stock.adobe.com
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#Habitat #Rénovation #Ville attractive

Opah-RU : le lifting  

de l’habitat continue  

à Orthez… Et ça se voit !

Les trois premières années de l’opération d’amélioration de 
l’habitat et de renouvellement urbain (Opah-RU) menée en cœur 
de ville d’Orthez ont permis de subventionner la rénovation de 53 
logements. 1,1 million d'euros d'aides publiques ont été mobilisées 
à ce jour, pour un total de 2,6 millions d’euros de travaux.

Outil d’intervention partenarial porté par notre communauté 
de communes, l’opération impulse une forte dynamique, qui 
transforme visiblement le centre-ville. 90 contacts, qui ne pouvaient 
pas bénéficier directement du dispositif, ont pu être réorientés vers 
d’autres types d’aides par notre guichet habitat-énergie. Au total, 
cela fait donc 143 logements rénovés en trois ans. 

L’OPAH-RU,  
EN PRATIQUE

OBJECTIF
Aider les propriétaires à 
rénover leurs logements de 
plus de 15 ans, situés dans le 
cœur historique d’Orthez. 

 Propriétaires occupants  
aux revenus modestes.

 Propriétaires bailleurs 
louant un logement social 
conventionné.

CALENDRIER
Août 2021 à août 2026.

TRAVAUX ÉLIGIBLES
 Rénovation énergétique.

 Adaptation à la  
mobilité réduite.

 Réhabilitation complète  
de logement dégradé.

UN ACCOMPAGNEMENT 
TECHNIQUE ET 
FINANCIER

 Jusqu’à 100 % 
du montant des 
travaux peuvent être 
subventionnés !

 Le premier contact passe 
par notre guichet habitat-
énergie : 05 59 60 48 49 
habitat-energie@
cc-lacqorthez.fr

Nos agents vérifient d’abord 
l’éligibilité des projets 
et redirigent si besoin 
vers d’autres dispositifs. 
Puis les équipes de notre 
opérateur assurent un suivi 
personnalisé : visites et 
diagnostics des logements, 
plans de financement, 
préparation et dépôt des 
dossiers de subventions…

#Urbanisme #PLUi #Parlons-en

Pour tout savoir sur notre futur 

plan local d’urbanisme 

intercommunal,

suivre les dernières étapes de son élaboration, ou connaitre les dates des prochaines 
réunions publiques, rendez-vous sur www.cc-lacqorthez.fr .

Spectaculaire "avant-après" d'un appartement de la rue de l’Horloge. 

A
U

 F
IL

 D
E 

LO
23



3 Étoiles de 

l’économie à 

Lacq-Orthez 

Organisées tous les deux ans par L’Éclair et 
La République des Pyrénées, les Étoiles de 
l’économie rassemblent chefs d’entreprises 
et acteurs du Béarn et de la Soule pour 
récompenser les entrepreneurs innovants de la 
région. Le 14 novembre dernier, trois trophées 
ont été décernés à des talents d’ici.  
Découvrez qui ils sont !

Près de cent candidatures ont 
été reçues pour concourir à 
l'une des sept catégories de ce 
cru 2024. Nos trois entreprises 
locales ont su se dégager du lot 
et conquérir un jury d’experts. 

L’ATELIER DE L’OURS,  
À MONEIN
Dans la catégorie Made in Béarn 
et Soule, c’est le fondateur de la 
biscuiterie L’atelier de l’Ours qui 
a raflé le premier prix, non sans 
émotion. De son vrai nom Rémy 
Ortholan, ce chef pâtissier, dit 
Chef Ours, a repris en 2021 cette 
biscuiterie datant de 1985. Alors 
qu’il y était entré par hasard la 
première fois, il a su lui insuffler 
un coup de jeune en quelques 
années, tout en revendiquant 
une filiation au Béarn. Ses 
croquants et moelleux, sucrés 
ou salés, font la part belle au 
terroir local : sablés à la pêche 
Roussanne, macarons en forme 
de « P’tits bérets béarnais », 
salés au piment fumé du Béarn, 
fromage de brebis et sel de 
Salies… Les emballages sont 
aussi dessinés et imprimés dans 
les environs et des visites sont 
souvent organisées avec l’office 
de tourisme pour promouvoir le 
savoir-faire artisanal, mais aussi 
le savoir-être local ! 

atelier-de-lours.fr
277 route de Pardies

AIR QUALITÉ PROCESS,  
À ARTIX
Le trophée de la Meilleure perfor-
mance a quant à lui été remis à 
une entreprise dont nous vous 
avons déjà parlé dans LO Mag : 
Air Quality Process. En 36 ans, 
cette entreprise familiale dirigée 
par Christine Tanguy s’est 
imposée comme une référence 
mondiale du traitement d’air 
pour l'industrie agroalimentaire. 
De l’eau d’Ogeu à la cave viti-
cole de Gan, de petites froma-
geries locales à la Fromagerie 
des Chaumes, sa quarantaine 
d’employés conçoit et installe 
des climatiseurs qui répondent 
aux exigences sanitaires les 
plus strictes. L’intégralité des 
pièces est fabriquée sur place 
selon un concept breveté, 
avec un choix affirmé de ne 
rien délocaliser pour maîtriser 
la qualité des produits. Une 
équipe de recherche s’attelle 
également à développer des 
innovations pour répondre à des 
produits spécifiques des clients. 
Aujourd’hui, plus de 350 usines 
dans le monde sont équipées de 
leur technologie, 100 % Made in 
Artix. 

airqualityprocess.com
Zone d’activité Eurolacq 1

ANDRÉ LAFONT TRAVAUX 
PUBLICS - DEMETER, À ORTHEZ
Autre entreprise familiale, cette 
société orthézienne fondée 
en 1970 a reçu un trophée ô 
combien important aujourd’hui : 
celui de la Transition énergétique 
et bas-carbone. Après avoir 
repris l’entreprise il y a quatre 
ans, David Lafont a engagé une 
vraie démarche de transition 
énergétique. Convaincu que la 
responsabilité du secteur des 
travaux publics va au-delà de 
la construction d’infrastructures 
solides, sa société travaille 
désormais à les concevoir de 
façon plus vertueuse, pour 
réduire leur impact environ-
nemental. Il a aussi reconverti 
une friche pour installer une 
nouvelle activité de traitement 
et de valorisation de déchets de 
chantier, sous le nom de Demeter. 
Des panneaux photovoltaïques 
couvrent toute sa consommation 
électrique, il investit dans des 
véhicules professionnels élec-
triques, y compris des camions, 
et ses process sont aujourd’hui 
proches du 100 % décarboné.

 www.lafont-tp.fr  / 
Zone industrielle de Louis

Notre collectivité est l'un des partenaires historiques 
de l'événement. Son président Patrice Laurent 
a remis le trophée Innovation et diversification à 
Realtimeseismic, spécialiste de l'analyse sismique 
pour les énergies renouvelables. Coup de chapeau 
également à Natural Fiber Production, de Labastide-
Cézéracq, finaliste de cette catégorie. 
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L’engagement 

solidaire du 

crématorium 

Lacq-Orthez 

L’été dernier, la remise annuelle de don du 
crématorium a soutenu deux associations 
d’Ozenx-Montestrucq qui agissent pour les 
enfants porteurs de handicap : Bulle et sens  
et Lilou Bel’Ange. Rencontre. 

3 808,94 €. C’est la somme que 
portait chacun des chèques 1  
remis à Bulle et sens et Lilou 
Bel’Ange, dans un moment de 
grande émotion au crémato-
rium intercommunal. « Je crois 
que nous avons toutes versé 
une larme, se souvient Julie, de 
Bulle et sens. Nous avons été 
très touchées que l’on pense à 
notre jeune association. C’était 
notre premier don, et nous ne 
nous attendions pas à un tel 
montant ! » 

1  L’établissement fait recycler les métaux résiduels 
issus des crémations. L’intégralité de ces ressources 
est reversée chaque année à une ou plusieurs 
associations locales d’utilité publique. 

Créée en 2023 par trois éduca-
trices spécialisées, l’association 
s’adresse aux enfants et adoles-
cents porteurs de troubles 
autistiques ou de déficit de 
l’attention. En travaillant avec 
eux au quotidien, elles se sont 
aperçues que rien ne leur était 
proposé localement pendant les 
vacances ou en dehors de l’école 
(sachant que beaucoup ne sont 
pas scolarisés à temps plein). 

Durant les vacances, elles 
accueillent donc ces enfants par 
demi-journée, en leur proposant 
des activités adaptées dans 
un local prêté par la mairie. 
Ces temps collectifs passés en 
dehors du domicile offrent aussi 
un répit précieux aux familles. 
En participant à des évènements 
solidaires, Bulle et sens œuvre 
aussi à récolter des fonds, tout 
en sensibilisant le public sur ces 

troubles dont on ne connait pas 
encore bien les causes. 

« Le don du crématorium contri-
buera à acheter du matériel 
éducatif ou à faire appel à des 
intervenants, pour de la médiation 
animale ou de l’éveil musical par 
exemple. Nous en avons aussi mis 
de côté, en attendant de trouver 
un local disponible tous les jours. 

Partager cette remise de don 
avec Lilou, cette petite fille du 
même village que nous, était 
d’autant plus émouvant. Le 
discours de sa famille nous a 
confortées dans l’idée que notre 
association peut vraiment aider. »

Créée en 2015 par les parents 
de Lilou, atteinte du syndrome 
d’Angelman, l’association Lilou 
Bel’Ange a pour but d’amé-
liorer son quotidien, ainsi que 
celui d’autres enfants porteurs 
de handicap. Avec l’envie de 
multiplier les échanges, toute la 
famille participe régulièrement à 
des courses solidaires, comme la 
Sainte Suz’Ange, qu’elle organise 
chaque année avec le comité 
des fêtes de Sainte-Suzanne. 

Cette chaîne de solidarité 
permet d’acquérir le matériel, 
adapté et coûteux, nécessaire 
à Lilou ou à d’autres familles et 
associations. Les fonds récoltés 
ont aussi contribué à financer 
trois aires de jeux accessibles 

aux personnes à mobilité réduite 
sur le territoire. Enfin l’associa-
tion soutient la recherche dédiée 
à cette maladie génétique rare, 
qui entraîne un lourd handicap 
physique et mental. C’est aussi 
une façon de la faire connaître 
du public et de soutenir plus 
largement toutes les familles 
impactées par le handicap, en 
favorisant les échanges. 

« Une partie du don du créma-
torium a servi à installer une 
table de pique-nique adaptée 
aux fauteuils roulants dans l’aire 
de jeux de Sainte-Suzanne, nous 
indique Mélanie, la maman 
de Lilou. Mais ça nous servira 
aussi à renouveler le fauteuil de 
Lilou et notre véhicule adapté, 
qu’il va bientôt falloir changer. 
Ce don était inattendu. C’était 
très émouvant de le partager 
avec une autre association qui 
démarre tout juste : un beau 
moment d’échanges comme on 
les aime ! »

 Association Bulle&Sens
bulleetsens64@gmail.com 

 Lilou Bel’Ange

Remise du don aux deux associations par le président de Lacq-Orthez, Patrice Laurent,  
et la présidente de la compagnie en charge du crématorium, Muriel Ebérard. 
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À vos agendas !

PARLER LE PAYSLEGENDÀRIA 
PORA BORIDA !
Entad aqueste numèro d'ivèrn, 
que ns'èm interessats a ua 
celebritat de noste : la pora 
borida. Aqueth plat emblematic 
de Bearn, vadut un classic de la 
gastronomia francesa, qu'ei ua 
sòrta de borit de pora, cueita 
hens un bolhon dab legumis. 
Inscrivuda en la nosta memòria 
collectiva, qu'evòca suu pic 
lo « Noste Enric », qui l'auré 
erigida en plat nacionau en 
disent açò : « Que harèi tà que 
n’i aja pas nat laurador au men 
reiaume qui non posque pas 
aver ua pora au topin. »

Si arren n'atèsta pas l'exactitud 
d'aqueth perpaus, que's sap 
que lo Bearnés èra gormand 
e preocupat peu son pòble. 
Aqueth vòt de la pora borida que 
simboliza la soa volontat, plan 
vertadèra, de tornar vitalitat a 
ua França sortida anequelida 
de quaranta annadas de 
guèrras de religion. Tornada 
copiar de sègle en sègle, la 
formula qu'avó ua escaduda 
extraordinària. Qu'estó 
remetuda a l'ordi deu dia per 
Loís XVIII, dab l'idèa que la pora 
e devè estar borida tot dimenge. 

Alavetz si voletz testar la 
recèpta aqueste dimenge, 
que'vs cau ua pora bordèra de 
dus quilòs, qui farciratz dab las 
soas menusalhas, mica de pan 
e carn de saussissa, abans de 
har-la còser pendent ua òra 
e mieja dab los sons legumis : 
porrets, carròtas, naps, 
patatas e quauquas cebas 
enclavetadas. Bon apetit !
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VENDREDI 14 MARS À 18 H 30

Soirée Poésie volcanique !
Amoureux des rythmes et poètes 
amateurs, venez partager vos textes 
préférés, ardents si possible, pour une 
soirée poésie... éruptive !

À la médiathèque du MI[X] à Mourenx.  
Gratuit sur réservation au 05 59 80 58 80.

DU 15 AU 22 MARS

Semaine De(s)connexions
Ateliers pratiques, spectacles, jeux…  
Questionnons nos usages du numérique, 
de son impact sur l’environnement à 
nos vies privées !

Au MI[X] à Mourenx et à Orthez. Infos page 22. 

DU 29 MARS AU 13 AVRIL

Animations Tous au compost !
Rendez-vous gratuits et ouverts à tous 
autour du compostage des biodéchets.

Sur tout le territoire. Infos sur cc-lacqorthez.fr

DU 23 AU 26 AVRIL

Concerts & ateliers Les échos du son 
Découvrez le son autrement !

Au MI[X] à Mourenx. Infos sur le-mix.fr

SAMEDI 10 ET DIMANCHE 11 MAI

Évènement Foire de Mourenx
150 exposants, de la musique et des 
animations sur le thème des pirates 
sont annoncés dans les rues de la ville. 
Tous à l'abordage !

SAMEDI 14 JUIN

Évènement Fête du lac & Marché 
des producteurs de pays
Sport, jeux, musique, repas fermier en 
soirée et feu d’artifice autour du lac : 
bonne ambiance à l'horizon !

À la base de loisirs Orthez-Biron

Tout cela  
et plus encore  
sur l’agenda de 
www.cc-lacqorthez.fr

Adishatz !

LÉGENDAIRE 
POULE AU POT !
Pour ce numéro d’hiver, nous 
nous sommes penchés sur une 
célébrité locale : la poule au 
pot. Ce plat emblématique du 
Béarn, devenu un classique 
de la gastronomie française, 
est une sorte de pot-au-feu de 
poule, cuite dans un bouillon 
avec des légumes. Inscrite 
dans notre mémoire collective, 
elle évoque immédiatement le 
« bon roi Henri IV », qui l’aurait 
érigée en plat national en 
disant ceci : « Je ferai qu’il n’y 
aura point de laboureur en mon 
royaume qui n’ait moyen d’avoir 
une poule dans son pot. »

Si rien n’atteste l’exactitude 
de ce propos, on sait que le 
Béarnais était gourmand et 
soucieux de son peuple. Ce vœu 
de la poule au pot symbolise sa 
volonté, bien réelle, de redonner 
de la vitalité à une France sortie 
exténuée de quarante années 
de guerres de religion. Recopiée 
de siècle en siècle, la formule 
eut un succès extraordinaire. 
Elle fut remise à l’ordre du jour 
par Louis XVIII, avec l’idée que 
la poule devait être mise au pot 
chaque dimanche.  

Alors si vous voulez tester la 
recette ce dimanche, il vous 
faut une poule fermière de deux 
kilos, que vous farcirez avec ses 
abats, de la mie de pain et de 
la chair à saucisse, avant de la 
cuire durant une heure et demie 
avec ses légumes : poireaux, 
carottes, navets, patates et 
quelques oignons percés de 
clous de girofle. Bon appétit !

Illustration du livre « Le bon Roy Henri », 1894  
par Jacques Marie Gaston Onfray de Bréville, dit Job
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Portes ouvertes 2024 dans notre 
pépinière d'Arthez-de-Béarn. 

Scannez ce QR code pour  
visiter nos pépinières en vidéo.

Mode d’emploi

Comment intégrer une  
de nos pépinières d'entreprises ?

Nous disposons de quatre pépinières, à Arthez-
de-Béarn, Artix, Biron et Monein, pour héberger et 
accompagner des jeunes entreprises de moins de  
cinq ans, tertiaires ou artisanales. Objectif : faciliter  
et sécuriser leur développement. 

LES +
 Des bureaux ou des ateliers (de 90 à 150 m²) 

loués à des tarifs adaptés.
 Des services mutualisés : accueil physique  

et téléphonique, salles de réunion, fibre Internet, 
reprographie…

 Un suivi personnalisé avec nos animateurs 
économiques. 

 Des ateliers et des rencontres sur la vie de l’entreprise. 
 Un réseau d’échanges entre entrepreneurs. 

POUR Y ENTRER
 Prenez d’abord contact avec nous pour évaluer  

la viabilité de votre projet, que vous ayez déjà  
créé votre entreprise ou non. 

 Vous pourrez ensuite réaliser un dossier de 
candidature avec l’aide de nos équipes. Il sera présenté 
à un comité d’agrément composé d’élus et d’agents 
de notre collectivité, des chambres consulaires, d’une 
banque, d‘un expert-comptable et d’un représentant 
des entreprises accueillies dans nos pépinières. 

Découvrez les profils et les témoignages des entreprises 
accueillies l’année dernière, en page 6. 

developpement-economique@cc-lacqorthez.fr
05 59 60 73 56

Contactez-

nous !

Hôtel de la communauté  
de communes de Lacq-Orthez 
Rond-point des Chênes - BP 73 
64150 MOURENX

Antenne d’Orthez  
9 avenue du Pesqué

Accueil du lundi au vendredi 
8 h - 12 h / 13 h 30 - 17 h

05 59 60 03 46 
contact@cc-lacqorthez.fr 
www.cc-lacqorthez.fr

 CCLacqOrthez

 Communauté de communes 
de Lacq-Orthez

 Téléchargez l'appli MA CCLO

Directeur de la publication : Patrice LAURENT

Conception, rédaction, mise en page : 
service communication Lacq-Orthez

Création graphique : Agence Hypersthène

Photos : Lacq-Orthez, sauf mentions contraires 
Photo de couverture © Sébastien Arnouts

Impression : Imprimerie Germain à Mourenx,  
sur papier recyclé avec des encres végétales 
29 500 exemplaires, février 2025

N° ISSN : 2971-4621

Dépôt légal : février 2025

PARLER LE PAYS



PARENTS :  
GAGNEZ DU TEMPS !
Informations sur l’offre disponible en crèche  
et chez les assistantes maternelles du territoire.
Centralisation des demandes d’inscription en crèche.

GUICHET 
D’ACCUEIL

PETITE ENFANCE

Votre contact pour l’accueil des 0-4 ans

0 800 716 415 Service & appel 
gratuits

Abidos
Abos
Argagnon
Arnos
Arthez-de-Béarn
Artix
Baigts-de-Béarn
Balansun
Bellocq
Bésingrand
Biron
Bonnut
Boumourt
Cardesse
Casteide-Cami
Casteide-Candau
Castétis
Castetner
Castillon-d’Arthez
Cescau
Cuqueron
Doazon
Hagetaubin
Laà-Mondrans
Labastide-Cézéracq
Labastide-Monréjeau
Labeyrie
Lacadée
Lacommande
Lacq
Lagor
Lahourcade
Lanneplaà
Loubieng
Lucq-de-Béarn
Maslacq
Mesplède
Monein
Mont
Mourenx
Noguères
Orthez - Sainte-Suzanne
Os-Marsillon
Ozenx-Montestrucq
Parbayse
Pardies
Puyoô
Ramous
Saint-Boès
Saint-Girons-en-Béarn
Saint-Médard
Salles-Mongiscard
Sallespisse
Sarpourenx
Sault-de-Navailles
Sauvelade
Serres-Sainte-Marie
Tarsacq
Viellenave-d’Arthez
Vielleségure




