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FICHE DE POSTE 
Auxiliaire de Puériculture 

 
 La description de ce poste ne constitue pas un cadre rigide.  

 Son contenu est susceptible d'évolution en fonction des besoins. 

  

 

Poste occupé par : Mise à jour : 02/2025 

Crèche de : Orthez 

 

Identification du poste 

Pôle : Animation du territoire 

Service : Enfance / Enseignement 

Lieu de travail : Crèches intercommunales du territoire de la CCLO 

Nomenclature métiers : (B3A/05) Assistant(e) éducatif petite enfance  

Catégorie : B 

Filière : Médico-sociale 

Cadre d’emplois : auxiliaires de puériculture territoriaux 

 

Missions principales 

- Accueillir et accompagner l’enfant dans son quotidien afin de contribuer à son bien-être physique et son 

développement dans le cadre du projet éducatif de la crèche 

 

Principales tâches à effectuer 

- Accueillir l’enfant et sa famille au quotidien 

- Travailler en équipe et participer à l’élaboration des projets de la structure 

- Assurer les soins quotidiens à l’enfant (hygiène, alimentation, sommeil) 

- Veiller à la sécurité physique, psychique et affective de l’enfant en lien avec l’équipe 

- Veiller à la santé de l’enfant 

- Administrer des soins ou des traitements médicaux à l’enfant sur ordonnance 

- Favoriser l’éveil de l’enfant 

- Participer à l’entretien des jeux, jouets et du linge 

- Exercer la continuité de direction en l’absence de la personne habituellement chargée de ces fonctions 

 

Principales relations fonctionnelles 

- Personnel, responsable service enfance/enseignement, Coordinatrice petite enfance 

- Enfants et familles 

- Les acteurs externes : intervenants extérieurs 

 

Position hiérarchique et rattachement hiérarchique ou fonctionnel 

- Supérieur hiérarchique direct : Directrice crèche   

- Agent(s) sous son autorité :  

 

Spécificités du poste 

- Emploi du temps variable 

- Port de vêtements adaptés 

 

Compétences 

- Connaissances : développement de l’enfant ; pathologies de l’enfant ; règles d’hygiène ; diététique 

- Savoir-faire : techniques d’éveil et de soins de l’enfant 

- Comportement : discrétion ; rigueur ; maîtrise de soi ; sens des responsabilités et dynamisme 

 



Suite fiche de poste Auxiliaire de puériculture 
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Formation requise 

- Niveau de qualification : DE Auxiliaire de puériculture, formation PSC1 ou SST 

 

Modalités de travail et de rémunération 

- Poste pouvant être télétravaillé :   Oui          Non 

- NBI :    Accueil (+ de 50%) ;        Encadrement (5 agents tech et +) ;     Autres________________________  

- Spécialité éboueur (+ de 50%)    

 

Date :  Nom du responsable hiérarchique : 

 

 

Signature de l’agent :  Signature du responsable hiérarchique : 

 

 

 

 


