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    FICHE DE POSTE 
Educateur(-rice) de jeunes enfants en 

crèche, responsable Lieu d’Accueil 
Enfants Parents (LAEP) 

 
La description de ce poste ne constitue pas un cadre rigide. 

Son contenu est susceptible d'évolution en fonction des besoins. 

  

 

Poste occupé par :  Mise à jour :  05/2025 

 

Identification du poste 

Pôle : Animation du territoire 

Service : Petite Enfance 

Lieu de travail : Crèche Orthez  

Nomenclature métiers : Educateur(trice) de jeunes enfants (B3A/03) 

Catégorie : A  

Filière : Médico-sociale 

Cadre d’emplois : Educateur territorial de jeunes enfants 

 

Missions principales 

CRECHE : 80% 

- Concevoir des actions éducatives en direction des enfants 

- Concevoir des actions de prévention et de communication sur les thématiques d’éducation, de santé et 

d’inclusion 

- Coordonner et manager une équipe en collaboration avec la direction  

 

LAEP : 20% 

- Mettre en œuvre la politique de soutien à la parentalité 

- Promouvoir le LAEP  

- Développer le réseau des partenaires 

 

Principales tâches à effectuer  

CRECHE : 80% 

- Accueillir l’enfant et sa famille  

- Favoriser le développement de l’enfant 

- Organiser des repères spatio-temporels et mettre en place des actions qui respectent l’individualité de 

l’enfant dans le collectif 

- Créer et organiser les conditions favorables à l’observation 

- Elaborer et réaliser des actions de prévention et de communication en lien avec les besoins repérés 

- S’inscrire dans un travail d’équipe et rédiger des écrits professionnels 

- Reconnaître et faciliter la fonction parentale 

- Coopérer avec les familles et les impliquer dans la structure 

- Favoriser les dynamiques inter-institutionnelles et partenariales 

- Assurer la continuité de direction 

 

LAEP : 20% 

- Accueillir les familles, les accompagnants et les enfants (dans le respect de l’anonymat) 

- Aménager l’espace et la structure afin d’optimiser les conditions d’accueil 

- Collaborer avec l’équipe des accueillantes 
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Principales relations fonctionnelles 

- La responsable du service enfance-enseignement  

- La coordinatrice petite enfance 

- La directrice et le RSAI 

- Les usagers de la crèche et du LAEP 

- L’équipe de la crèche et du LAEP 

- Les partenaires extérieurs 

 

Position hiérarchique et rattachement hiérarchique ou fonctionnel 

- Supérieur hiérarchique direct : Directrice crèche 

- Agent(s) sous son autorité : autorité fonctionnelle de l’équipe en l’absence de la direction 

 

Spécificités du poste 

- Disponibilité  

- Amplitude horaire variable en fonction des obligations du service 

 

Compétences 

- Connaissances : développement psychoaffectif et psychomoteur du jeune enfant ; sociologie de la famille ; 

droit de l’enfant et de la famille ; connaissances des jeux et des activités adaptées aux potentialités et 

besoins repérés des enfants ; outils de communication et techniques de management ; verbalisation 

adaptée au jeune enfant 

- Savoir-faire : utilisation des outils bureautiques ; organisation du travail et rigueur ; sens du travail en équipe 

pluridisciplinaires ; coordonner et évaluer l’action éducative de la structure ; aménager un environnement 

sain et sécurisant dans le respect du bien-être de l’enfant ; développer la créativité de l’enfant et proposer 

des activités favorisant l’éveil culturel ; contribuer à l’évolution des pratiques professionnelles 

- Comportement : autonome ; créatif ; dynamique ; capacité d’initiative ; capacité à communiquer, à 

transmettre des informations et à rendre compte à la hiérarchie ; capacité à s’auto-évaluer et à prendre du 

recul ; capacité à être réactive et organisée ; sens des relations humaines et du travail en équipe ; discrétion 

professionnelle et confidentialité 

 

Formation requise 

- Niveau de qualification : Baccalauréat + 3ans 

- Diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants + formation à l’écoute 

 

Télétravail 

- Poste pouvant être télétravaillé :      Oui     Non 

 

Date :  Nom du responsable hiérarchique : 

 

 

Signature de l’agent :  Signature du responsable hiérarchique : 

 

 

 

 


