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 FICHE DE POSTE 

 
 

LE SYNDICAT MIXTE LA FIBRE 64  
 

Chargé(e) de mission « numérique éducatif » 

Catégorie  A ou B 
Filière  Administrative ou Technique

Présentation du Syndicat Mixte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Activités et missions 

La  Fibre  64  est  un  syndicat mixte  composé  du  Département  et  de 
l’ensemble  des  communautés  d’agglomération  et  communautés  de 
communes des Pyrénées‐Atlantiques. Créé en juin 2018, celui‐ci a une 
double ambition : déployer  le réseau Très Haut Débit sur  l’ensemble 
du territoire départemental et développer  les usages numériques au 
service des collectivités territoriales et de leurs usagers. 
Un  Président,  3  vice‐présidents  et  un  conseil  syndical  réunissant 
l’ensemble des adhérents composent et pilotent la gouvernance de la 
structure. 
Doté d’une quinzaine d’agents, le Syndicat Mixte est organisé autour 
d’une direction générale et de 3 services (infrastructures, ressources, 
usages numériques).  
 
Le  numérique  est  devenu  une  composante  indispensable  aux 
politiques publiques de l’éducation, à toutes les étapes de la scolarité. 
Le Département des Pyrénées‐Atlantiques  souhaite, au moyen d du 
Syndicat mixte Lafibre64, développer les usages numériques éducatifs 
et  investit particulièrement dans  l’aménagement et  les équipements 
numériques des  collèges publics  (connexions  Internet, PC, matériels 
informatiques mobiles, tablettes, VPI, TBI etc.). De plus, le lien école‐
collège  (notamment  le  cycle  3)  nécessite  une  réflexion  sur 
l’accompagnement  des  écoles  primaires  tant  sur  l’équipement 
matériel que sur le développement des usages numériques. 
 
Au  sein  de  l’équipe  « usages  numériques »,  principalement  dans  le 
cadre de  la convention entre  le syndicat mixte et  le Département et  
en  lien  avec  la  direction  de  l’éducation  du  Département  vous 
contribuez à : 
‐ Accompagner les collèges et écoles dans leurs projets numériques 
‐ Accompagner  les  déploiements  d’équipements  et  les  usages 

pédagogiques numériques 
‐ Concevoir et déployer des actions autour de la citoyenneté 

numérique, éducation aux médias notamment 
‐ Repérer et valoriser les usages pédagogiques du numérique ; 
‐ Accompagner le Département dans l’organisation d’événements 

liés au numérique éducatif 
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‐ Participer aux salons, événements locaux, régionaux et nationaux 
liés au numérique éducatif 

‐ Assurer un reporting et mettre en place une veille sur le 
numérique éducatif  

‐ Impulser et mettre en œuvre des actions pour promouvoir le 
numérique éducatif 

‐ Participer et animer les relations partenariales avec les 
établissements scolaires, les instances de l’Education nationale 
(CLEMI, DSDEN, DANE, inspection académique, réseau CANOPE…) 
et les collectivités territoriales 

 

Conditions d'exercice  Déplacements réguliers sur l’ensemble du territoire départemental 

 

Permis B  Indispensable 

Résidence Administrative   Bayonne ou Pau  
 

Compétences  
 

Maitriser  l'environnement territorial,  le fonctionnement et processus de décision 
des collectivités territoriales 
Appréhender des enjeux du numérique dans le domaine de l’éducation 
Connaitre l’environnement éducatif et le fonctionnement de l’Education nationale 

  Posséder  des  aptitudes  à  traiter  les  problématiques  liées  au  numérique  et  à 
l’éducation 

 

Maitriser l’ingénierie et  la gestion de projet  
Avoir des capacités à l’accompagnement et au pilotage de projets numériques  
Avoir des capacités avérées d’analyse et de conseil 
Maîtrise des outils bureautiques   
 

Compétences 
communication 

Capacité rédactionnelle et de synthèse 
Très bonne expression écrite (notes stratégiques) et orale (prises de paroles) 
Sens de la synthèse  
Capacité d’animation de réunions, ateliers, sessions collectives 
 

Savoir‐être  Avoir un esprit d’analyse  

Savoir rendre compte 

Savoir bâtir des relations de confiance avec les élus, les services et les partenaires 

  Etre force de proposition et de conseil 

  Savoir s’adapter et anticiper 

  Faire preuve de probité et de discrétion 

  Etre disponible, réactif, méthodique et rigoureux 

  Etre autonome dans l'organisation de son travail 

 
Posséder de bonnes qualités relationnelles : capacité d'écoute, de dialogue, de 
diplomatie 

 
Avoir le sens du service public 
 

 
Les candidatures sont à adresser par courrier à : Mr le Président du Syndicat mixte La Fibre 64, Service Ressources, Service, 64 

avenue Jean Biray 64058 Cedex 9 ou nathalie.larraset@le64.fr au plus tard le vendredi  25 juillet 2018 
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