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FICHE DE POSTE 
ADJOINT AU RESPONSABLE 

DU SERVICE ECLAIRAGE PUBLIC 
 

La description de ce poste ne constitue pas un cadre rigide. 

Son contenu est susceptible d'évolution en fonction des besoins. 

 

Poste occupé par :  Date de mise à jour : 2 mars 2023 

 

Identification du poste 

Pôle : Aménagement 

Service : Eclairage public 

Lieu de travail : Hôtel de la communauté de communes de Lacq-Orthez, Mourenx 

Nomenclature métiers : (E2B-04) Chef(fe) d’équipe d’entretien et exploitation voirie et réseaux divers 

Catégorie : B 

Filière : Technique 

Cadre d’emplois : Techniciens territoriaux 

 

Missions principales 

- Assurer la suppléance du responsable du service éclairage public (Adjoint) 

- Suivre les travaux neufs et de la rénovation de l’éclairage public sur le territoire de la communauté de 

communes (points lumineux, réseau, postes de commande)  

- Manager l’équipe rénovation - travaux neufs, animation et coordination des activités opérationnelles 

- Apporter une expertise technique en matière d’éclairage à l’ensemble de la communauté 

- Être force de propositions (sécurité, maîtrise du parc, optimisation énergétique et coûts) 

- Veiller au respect des règles de sécurité 

 

Principales tâches à effectuer 

- Assurer la suppléance du responsable de service  

- Assurer le bon déroulement des études et des travaux et l’application des règles de sécurité 

- Mettre à jour les informations concernant le patrimoine dans le SIG de la collectivité 

- Elaborer les projets d’éclairement (opérations de rénovations et travaux neufs de voies et d’espaces publics) 

- Contrôler les projets d’éclairage (dans le cas de maîtrises d’œuvres externalisées) 

- Conseiller techniquement le service urbanisme (permis de construire des lotissements) 

- Analyser et suivre les consommations électriques d’éclairage 

- Participer aux opérations d’effacement des réseaux aériens (en partenariat avec les communes et le 

syndicat d’énergie 64) 

- Appliquer les règles pour la préservation de la biodiversité (Trame Noire) 

- Assurer une veille technologique et sur l’expérimentation 

- Déployer la télégestion 

- Elaborer des marchés publics (fourniture et travaux) 

- Participer à l’élaboration et au suivi budgétaire du service tout en veillant à la maîtrise des moyens 

logistiques et financiers 

- Estimer, quantifier et planifier les travaux 

- Piloter, coordonner et contrôler les interventions de l’équipe 

- Guider et contrôler l'exécution des travaux et leur conformité (conformément aux règles de l'art et aux 

exigences de sécurité) 

- Contrôler les calendriers d'avancement des travaux et apporter les modifications pour respecter les délais 

- Repérer et réguler les conflits 

- Assister les équipes dans l'exécution de tâches complexes 

- Faire le suivi d'activité sur application métier éclairage public et faire des fiches travaux de la régie 

- Rendre compte des actions exécutées 

- Former dans les domaines électriques, techniques de l’éclairage, études d’éclairement 
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Principales relations fonctionnelles 

- les encadrants du pôle aménagement et plus spécialement avec le responsable du service et le chef 

d’équipe « rénovation » 

- les agents du service éclairage public 

- les agents des services de la collectivité 

- les élus et les administrés 

- les entreprises 

 

Position hiérarchique et rattachement hiérarchique ou fonctionnel 

- Supérieur hiérarchique direct : responsable du service 

- Agent(s) sous son autorité : 1 chef d’équipe et 4 agents électriciens 

 

Difficultés et sujétions inhérentes au poste 

- Travail de nuit (occasionnel), week-end et jours fériés (occasionnel) 

- Travail en extérieur, en hauteur et en bordure de la chaussée 

- Travaux sous tension (habilitation B2T + BR+BC) et voisinage haute tension (habilitation H0V) 

- Disponibilité importante 

- Respect de l’application des normes portant sur les activités, les matériels et outils 

 

Compétences 

- Connaissances : domaine du génie civil VRD et du génie électrique ; domaine de l'éclairagisme (connaissances 

en photométrie) ; contexte normatif ECP ; électricité (techniques affirmées) 

 

- Savoir-faire :  capacités managériales affirmées ; conduite par objectifs individuels ; maîtriser et appliquer les 

normes et techniques de conception d’équipements et d’infrastructures en travaux publics, voirie et réseaux 

divers ; maitriser et appliquer les normes et techniques de conception d’équipements et d’infrastructures 

d’éclairage public ; maitriser le fonctionnement de l'outil informatique, des logiciels bureautiques usuels, de 

l'internet, du SI 

 

- Comportements :  disponibilité ; rigueur et méthodologie ; autonomie et prise d'initiative ; volonté de se 

former ; sens du service public ; aptitudes au travail en équipe ; qualités relationnelles 

 

Formation requise 

- Niveau de qualification : DUT / BTS électrotechnique / Licence Pro éclairage public 

- Expérience ou qualifications en génie civil VRD, génie électrique et éclairagisme (photométrie) 

- Permis VL 

- AIPR 

- Habilitation électrique HOV / B2T / BR / BC 

 

Télétravail 

- Poste pouvant être télétravaillé :      Oui     Non 

- Modalités :  

 

Date :  Nom du responsable hiérarchique : 

    

Signature de l’agent :  Signature du responsable hiérarchique : 

 

 

 

 

 


