FICHE DE POSTE

Responsable énergies-climat-air

La description de ce poste ne constitue pas un cadre rigide.
Son contenu est susceptible d'évolution en fonction des besoins.

Poste occupé par : Date de mise a jour : avril 2023

Identification du poste

Péle : Environnement

Service : Energies-climat-air

Lieu de travail : H6tel de la communauté de communes de Lacq-Orthez, Mourenx
Nomenclature métiers : (E4A/01) Responsable énergie

Catégorie: A

Filiere : Technique

Cadre d’emplois : Ingénieur

Missions principales

- Finaliser le PCAET et assurer son animation et son suivi

- Compléter ponctuellement I'équipe du guichet habitat énergie par le conseil aux particuliers et aux acteurs
dans la rénovation du bati

- Assurer la prise en charge de tous les dossiers sur la qualité de l'air, les nuisances olfactives et les risques
technologiques

- Travailler en lien étroit avec la personne en charge de la transition écologique (dont le COT) pour le volet
transition énergétique

Principales taches a effectuer

Chef de projet pour le Plan Climat Air Energie Territorial et le bilan des Gaz a Effet de Serre (45% du temps) :

- Finaliser le 2éme PCAET (2023/2028) en cours d'élaboration, démarré en 2022

- Suivre et assurer I'évaluation des actions mises en place en collaboration avec les autres services, dans le
cadre du PCAET mais aussi du Contrat d'Objectif Territorial signé avec 'ADEME et du projet de territoire

- Participer a l'articulation et la cohérence entre le PCAET et les autres documents de planification

- Animer et suivre I'élaboration des documents institutionnels y compris coordination et animation de la
concertation publique

- Mobiliser les acteurs du territoire, notamment économiques en matiére de décarbonation de leurs activités

- Participer aux appels a projet sur la transition énergétique pour bénéficier de financements spécifiques

- Assurer des actions de sensibilisation du grand public et des acteurs du territoire au changement climatique

- Suivre le contrat d'objectif territorial avec le (la) coordinateur(trice) transition, en particulier sur la transition
énergétique

Conseiller thermicien du guichet habitat énergie au sein d’'une équipe dédiée (15-20% du temps) :

- Assurer ponctuellement les missions de conseiller, C'est-a-dire délivrer les informations de 1¢" niveau ainsi
que les conseils personnalisés en direction de tous les publics (propriétaires occupants, bailleurs et syndics
de copropriétés) et effectuer des visites sur sites si besoin exprimé par I'équipe dédiée

- Assurer l'assistance a maitrise d'ouvrage sur certains projets

- Animer et sensibiliser les particuliers et tous les acteurs de I'habitat pour encourager et inciter a la
rénovation

Référent expert sur la qualité de I'air et suivi des démarches en cours sur les nuisances olfactives - santé

environnement - risques technologiques (25-30% du temps en moyenne) :
- Etre l'nterlocuteur privilégié de Atmo Nouvelle Aquitaine pour le suivi de la qualité de Iair : suivi des
données, diffusion de l'information, proposition d'actions...

Paraphe de l'agent :
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Suite fiche de poste Responsable énergies-climat-air

- Gérer la thématique des nuisances olfactives sur le territoire en lien avec la commission de suivi des sites
notamment et Universlacq

- Participer au développement du jury de nez citoyens et industriels

- Etre en charge des sujets « santé-environnement » au sein de la collectivité

- Suivre les exercices Plan Particulier d'Intervention organisés par la Préfecture dans le cadre des risques
technologiques et plus largement suivre le dossier « risques technologiques »

Personne « ressources » sur des projets ponctuels de la collectivité portés ou non par le péle environnement,
deés lors que les compétences techniques et/ou humaines, apportent une plus-value dans la réflexion
collective et transversale (10% du temps)

Principales relations fonctionnelles
- Différents pdles et services de la collectivité
- Acteurs institutionnels, économiques, associatifs...et de la société civile

Position hiérarchique et rattachement hiérarchique ou fonctionnel
- Supérieur hiérarchique direct : Responsable du pble environnement
- Agent(s) sous son autorité : /

Difficultés et sujétions inhérentes au poste

- Disponibilité (réunions en soirée avec les élus)

- Grande technicité

- Capacité a rendre les problématiques accessibles a tous
- Personne ressource, donc sollicitations diverses

Compétences
- Connaissances : le domaine de I'environnement en particulier énergie, qualité de I'air et santé environnement

et de solides bases scientifiques dans ces domaines ; les enjeux énergétiques et écologiques en lien avec le
PCAET et plus largement avec les politiques publiques; les différents documents d'aménagement des
collectivités (projet de territoire, PLH, PLUI, ...), le fonctionnement des collectivités

- Savoir-faire ; capacité a travailler en mode projet et a développer un réseau ; capacité de suivi et d'analyse de
dossiers techniques ; maitrise des outils bureautiques ; capacité a créer des outils bureautiques ; capacité a
vulgariser des données techniques

- Comportement: esprit d'analyse et de synthese; autonomie dans la gestion des activités; force de
proposition et de co-construction dans le partage ; sens du contact, de I'accueil et du service public ; capacités
pédagogiques ; qualités rédactionnelles

Formation requise

- Niveau de qualification : Bac+5 minimum et expérience souhaitée dans des postes similaires

- Formation supérieure dans le domaine de I'environnement en particulier énergie, qualité de l'air et santé
environnement

- Expérience sur un poste similaire

Télétravail

- Poste pouvant étre télétravaillé : X oui [ ]Non

- Modalités :

Date : Nom du responsable hiérarchique :
Signature de l'agent : Signature du responsable hiérarchique :
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